
අයදුම් කරන තනතුර                        ඇමුණුම 1  
                               කාර්යාලයීය ප්‍රයයෝජ්‍නය සඳහා 

 

   

අයදුම් පත්‍රය 
(PS කාණ් සේ ත්නතුරු සඳහා) 

මහාමාර්ග අමාතයාංශයේ .......................................... වයාපෘතියේ .................................................. 
තනතුර සඳහා අයදුම් පත්‍රය 

1)  අයදුම් කරන තනතුර ………………………………………………………………….. 
 (තනතුරු එකකට වඩා අයදුම් කරන්යන් නම්, එක එක තනතුරට යවන යවන ම අයදුම් පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය) 
 
2)  මුලකුරු සමග නම (සිංහයලන්)  
  
     ………………………………………………………………………… මයා/මිය/යමනවිය 
 
 (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයරන්) Mr./ Mrs. / Miss:    
……………………………………………………………………………………… 

 
3)  මුලකුරුවලින් හැඳින්යවන නම  
      (සිංහයලන්)
 ….……..……………………………………………………………………………… 
      (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයරන්)          
 ……………….………………………………………………………………………… 
 
4)  ජ්‍ාතිය: ……………………………….. 
 
5)   සේී-පුරුෂ භාවය: …………………………………… 
 
 
 6) ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් අංකය:  
 
 
7)  උපන් දිනය:  
 
 
8)  වයස: 
    (අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට) 
 
 
 
 

          

        

        



9) පදිංචිය පිළිබඳ විසේතරය:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      කාර්යාලයීය විසේතර (වත්මන් යසේවා සේථානය) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10)  අධයාපන සුදුසුකම්:  
 

 
11) වෘත්ීය සුදුසුකම්: 
 

අංකය වෘත්ීය සුදුසුකම වලංගු දිනය ආයතනය NVQ මට්ටම 

01     
02     
03     

 
12) අදාළ වන පුහුණු: 
 

පුහුණුයේ නම ආයතනය කාල සීමාව අදාළ කයෂේත්‍රය 
    
    
    

 
 
 
 

ලිපිනය    
…………………………………………………….... 
………………………………………………………. 
………………………………………………………… 
සේථාවර දුරකථන අංකය  
ජ්‍ංගම දුරකථන අංකය  
විදුත් ලිපිනය  

ලිපිනය    
……………….……………………………………...... 
 ..………………………………………………………. 
………………………………………………………….. 
සේථාවර දුරකථන අංකය  
ෆැකසේ අංකය  
විදුත් ලිපිනය  

අංකය පාඨමාලායේ නම උපාධිය/පශේචාත් 
උපාධිය/පශේචාත් උපාධි 
ඩිප්යලෝමාව/ඩිප්යලෝමාව 

විෂය/අදාළ 
කයෂේත්‍රය 

වලංගු 
දිනය 

විශේවවිදයාලය/පුහුණු 
ආයතනය 

01      
02      
03      



 
13) ලබා ඇති පළපුරුේද : 

  
14)  නිතය තනතුයරන් ූර්ව මුදා හැරීම් ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විසේතර: 
 

වයාපෘතියේ/ආයතනයේ 
නම 

දැරූ 
තනතුර 

කාල 
සීමාව 
(සිට-
දකවා) 

වර්ෂ 
ගෙන 

මුදා හැරීම් පදනම 

    ූර්ෙ 
කාලීනව 
(වැටුප් 
සහිතව) 

ූර්ෙ 
කාලීනව 
(වැටුප් 
රහිතව) 

වැඩ 
බලන 

       
       

 
15) පළපුරුේද සම්බන්ධයයන් සහතික/ලිපි (ඡායාසේථ පිටපත් අමුෙන්න) 
 

I. ……………………………………………… 
II. ……………………………………………… 

III. ……………………………………………… 
 

 
16) අයදුම්කරුසේ සහතිකය 
 
මා විසින් අයදුම්පත් කැඳීයම් නියේදනය කියවන ලද අතර, යමම අයදුම්පත සඳහා වන සියලුම 
යතාරතුරු අවයබෝධ කර ගත් බව සහතික කරමි. මාහට විරුේධව අධිකරෙමය කටයුත්තක යනාමැති 
අතර, මවිසින් යමම අයදුම්පතට සපයා ඇති යතාරතුරු සතය සහ නිවැරදි බවට සහතික යවමි.  මවිසින් 
සපයා ඇති යතාරතුරු අසතය බවට තහවුරු වුවයහාත් යමම තනතුරට නුසුදුසේයසක වන බව ද, 
කළමනාකරෙ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 1/2019හි දකවා ඇති යකාන්යේසි සහ නියමයන් හා බැඳී සිටින බව 
ද දනිමි. 
 
 
දිනය: ……………………………….          
                                                             
                                                                                                      ……………..…………………………….. 
          
                                                                                                             අයදුම්කරුයේ අත්සන 
  

තනතුර කාල සීමාව (සිට – දකවා) වර්ෂ ගෙන 

   

   

   



 
17) ආයත්න ප්‍රධානියාසේ නිර්සද්ශය 
(රාය‍, අර්ධ රාය‍ සසේවසේ සේිර නිලධරයන් සඳහා) 
 

01. යමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරනු ලබන....................................................(වත්මන් යසේවා 

සේථානය) යසේවය කරන...................................................මහතා/මහත්මිය/යමනවියයේ 

(අයදුම්කරුයේ නම) යපෞේගලික ලිපියගානුයේ යතාරතුරු අනුව පහත සඳහන් විසේතර සතය හා 

නිවැරදි බව යමයින් සහතික කරමි. 
 

• යපෞේගලික ලිපි යගානුයේ අංකය  

• සේිර තනතුර  

• මුල් පත්ීම් දිනය  

• සේිර කළ දිනය  

 
02. අයදුම්කරු .............................................. (වත්මන් යසේවා සේථානය)   ...................................  

(අයදුම්කරුයේ නිතය තනතුර) වශයයන් යසේවය කරන අතර, ඔහු/ඇයට විරුේධව විනයානුකූල 

ක්‍රියාමාර්ගයක යගන යනාමැති අතර, විනයානුකූල ක්‍රියාමාර්ගයක ගැනීමට අදහසේ කර යහෝ 
යනාමැත.    
 

03.  
  

වයාපෘතියේ/ආයතනයේ 
නම  

දැරූ 
තනතුර  

කාලය 
සිට-දකවා 

වර්ෂ 
ගෙන 

මුදාහැරීයම් පදනම 

    ූර්ෙ 
කාලීනව 
(වැටුප් 
සහිත) 

ූර්ෙ 
කාලීනව 
(වැටුප් 
රහිත) 

වැඩ 
බලන 

       
       

 
එයමන් ම, ඔහුයේ/ඇයයේ නිතය තනතුයරන් කලින් සිදු කළ මුදාහැරීම් පිළිබඳ ඉහත වගුයේ සඳහන් 
විසේතර, යපෞේගලික ලිපියගානු අනුව තහවුරු කරමි. 
 

04. ඉහත යතාරතුරු සහ කළමනාකරෙ යසේවා චක්‍රයල්ඛ අංක 1/2019 විධිවිධාන සලකා බලා, යමම 
තනතුර සඳහා යතෝරාගනු ලැබුවයහාත් ඔහුයේ/ඇයයේ නිතය තනතුයරන් මුදා හැරිය හැකි බව ද, 
..................................................(තවදුරටත් මුදාහරින කාලය) සඳහා එකී චක්‍රයල්ඛයේ සඳහන් 
2.3.3. අ - වැටුප් සහිත ූර්ෙ කාලීන පදනමින් මුදා හැරීම/ 2.3.3. ආ - වැටුප් රහිත ූර්ෙ කාලීන 
පදනමින් මුදා හැරීම/ 2.3.3 ඇ - වැඩ බලන පදනමින් මුදා හැරීම ප්‍රකාරව මුදා හැරිය හැකි බව සහ 
මුදා හැරීමට එකඟවන බව ද ප්‍රකාශ කරමි.  

                     
දිනය:  …………………………                                 ……………………………………………… 
               අත්සන සහ ආයතන ප්‍රධානියායේ මුද්‍රාව 


