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සිංහල පරිවර්තනය 

 

 
 

පළාත් තාක්ෂණ ස ේවසේ කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) III සරේණිය සහෝ පුහුණු කිරීසේ සරේණිය යන 

තනතුරුවලට බඳවා ගැනීසේ විවෘත තරඟ විභාගය - 2025 
 

අමාත්‍ය මණ්ඩල කාර්යාලයේ යේකම්යේ අංක CP/DEC/25 දරණ 2025.07.16 දිනැති ලිපිය මගින් 

යයාමුකරන ලද 2025.07.07 දිනැති අමාත්‍ය මණ්ඩල තීරණය ප්‍රකාරව, උතුරු  පළායේ නියයෝජ්‍ය ප්‍රධාන 

යේකම් (පරිපාලන) යේ අංක NP/02/01/RECRUITMENT/GENERAL දරණ 2025.07.18 දිනැති 

ඉේීම් ලිපියට අනුව, උතුරු පළාේ ප්‍රධාන යේකම්යේ අංක NP/01/02/07/01/01 අංක දරණ 2025.07.21 

දිනැති ලිපියයන් ලබාදුන් නිර්යේශයට අනුව, උතුරු පළාේ ගරු ආණ්ුකාරතුමායේ අංක 

G/NPC/A14/PPSC/Req/2025  දරණ 2025.08.06 දිනැති ලිපියයන් ලද අනුමැතිය ප්‍රකාරව, උතුරු පළාේ 

ත්‍ාක්ෂණ ය ේවයේ කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) ත්‍නතුරට උපසේඛනය - I හි  ඳහන් පුරප්පාු  ඳහා බඳවා 

ගැනීම යවනුයවන් පැවැේයවන විවෘත්‍ ත්‍රඟ විභාගය උතුරු පළායේ පළාේ රාජ්‍ය ය ේවා යකාිෂන් 

 භායේ යේකම් විසින් 2025 ඔත්සතෝබර් මා යේ දී පවේවනු ලබන බව යමයින් නියේදනය කරනු ලැයේ. 

අයදුම්පේ භාරගන්නා අව ාන දිනය 2025.09.12 යේ. 

• උපසේඛනය - I 

අනු 

අිංකය 
තනතුරු නාමය 

තනතුරු 

අිංකය 

පුරප්පාඩු 

 ිංඛයාව 

01. කාර්ික නිලධාරි විදුලි (Electrical) III සරේණිය C 
02 

02. කාර්ික නිලධාරි විදුලි (Electrical) පුහුණු  කිරීසේ සරේණිය D 

 

02. බඳවා ගැනීසේ ස ේවා සකාන්සේස 
 

02.1 2013.06.01 වැනි දින සිට ක්‍රියාේමක වන පරිදි උතුරු පළාේ ගරු ආණ්ුකාරතුමා විසින් අනුමත්‍ 

කරන ලද උතුරු පළාේ ත්‍ාක්ෂණ ය ේවයේ ය ේවා වයව ේථා  ංග්‍රහය  හ 2016.07.12 දින ගරු 

ආණ්ුකාරතුමා විසින් අනුමත්‍ කරන ලද උතුරු පළාේ ත්‍ාක්ෂණ ය ේවයේ කාර්ික නිලධාරි 

(විදුලි) ත්‍නතුරට අදාළ බඳවා ගැනීයම් පරිපාටිය යනාදිය මගින් පනවා ඇති නියමයන් හා 

යකාන්යේසිවලට  හ ඒවායේ කලින් කලට සිදුයකයරන  ංයශෝධනවලට, ආයත්‍න  ංග්‍රහයේ 

විධිවිධාන, මුදේ යරගුලාසි  හ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජ්‍ාත්‍ාන්ික  මාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍යේ අංක 1817/30 දරණ 

2013.07.03 දිනැති අතිවියශේෂ ගැ ට් පත්‍රයේ පළ කරන ලද උතුරු පළාේ රාජ්‍ය ය ේවය  ඳහා වන 

කාර්ය පටිපාටික රීති  හ යමම ත්‍නතුර හා  ම්බන්ධ කලින් කලට නිකුේ කරනු ලබන නියමයන්, 

විධිවිධාන යනාදියට යටේව යත්‍ෝරාගනු ලබන අයප්ක්ෂකයන් උපසේඛනය - I හි  ඳහන් පළාේ 

ත්‍ාක්ෂණ ය ේවයේ කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) ත්‍නතුයර් III යරේණියට යහෝ පුහුණු කිරීයම් යරේණියට 

පේකරනු ලැයේ.   

02.2 විවෘත්‍ ත්‍රඟ විභාගය මගින් කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) III යරේණියට පේකිරීමට යත්‍ෝරාගන්නා 

අයදුම්කරුවන් පේීම් දිනයේ සිට ව ර තුනක (03) පරිවා  කාලයකට යටේව පේකරනු ලැයේ. 

යමම ත්‍නතුර  ේිර හා විරාම වැටුප්  හිත්‍ ත්‍නතුරකි. බඳවාගැනීයම් පටිපාටියේ  ඳහන් පරිදි 

පළාත් තාක්ෂණ ස ේවසේ කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) තනතුසර් III සරේණියට පේ වූ  දින සිට ව ර 

තුනක් (03) ඇතුළත්‍ පළමු වන කාර්යක්ෂමත්‍ා කඩඉම් පරීක්ෂණය  මේ විය යුතුය. 
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02.3 විවෘත්‍ ත්‍රඟ විභාගය මගින් පුහුණු කිරීයම් යරේණියට පේකිරීමට යත්‍ෝරාගන්නා අයදුම්කරුවන් 

කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) ත්‍නතුයර් පුහුණු කිරීයම් යරේණියට පේකරනු ලැයේ. යමම අභයා ලාභීන් 

 ඳහා නියිත්‍ පුහුණු කාලය අව ානයේ දී ය ේවා වයව ේථායේ නියම කර ඇති පරිදි සුදුසුකම් 

පරීක්ෂා කර බැීයම් විභාගයකට යපනී සිටිය යුතුය. යමම විභාගයයන්  මේ වුවයහාේ පමණක් 

යමම ත්‍නතුයර් III යරේණියට පේ කරනු ලැයේ.  
 

02.4 යමම ය ේවය  ේථානමාරුවලට යටේවන ය ේවයකි. එබැවින් යමම ත්‍නතුරට පේකරනු ලබන 

අයදුම්කරුවන් “උතුරු පළායේ ඕනෑම ප්‍රයේශයක ය ේවය කළ යුතුය” යන යකාන්යේසියට යටේ 

විය යුතුය. 
 

02.5 එක් ය ේවා  ේථානයක පේීම් ලබන අයදුම්කරුයවකු, එකී ය ේවා  ේථානයේම “අවම වශයයන් 

ව ර 05 ක් අඛණ්ඩව ය ේවය කළ යුතුය” යන්න අනිවාර්ය යකාන්යේසියකි. 
 

02.6 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයේඛ අංක 18/2020  හ යම්  ම්බන්ධයයන් යථා කාලයේ දී නිකුේ කරනු 

ලබන චක්‍රයේඛවලට අනුව පේීයම් දිනයේ සිට ව ර 03 ක් අව න් ීමට ප්‍රථම නියම කර ඇති 

යදවන රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රීණත්‍ාවය ලබාගත්‍ යුතුය. 
 

02.7 විවෘත්‍ ත්‍රඟ විභාගය මගින් බඳවා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන්යේ  ම්ූර්ණ එකතුව        

උපසේඛනය - I හි  ඳහන් පරිදි  සදක (02) කි. පේීම්  ංඛයාව  හ ක්‍රියාේමක වන දිනය 

යනාදිය පේීම් බලධාරියා විසින් තීරණය කරනු ලබයි. නියේදනය කරනු ලැබූ පුරප්පාු අත්‍රින් 

ඇත්‍ැම් පුරප්පාු යහෝ පුරප්පාු සියේලම  ම්ූර්ණ යනාකර සිටීයම් බලය පේීම් බලධාරියා 

 තුය. 
 

03. වැටුප් පරිමාණය 
 

03.1 පළාත් තාක්ෂණ ස ේවසේ කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) III වන සරේණිය  ඳහා:- 

 

රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයේඛ අංක 10/2025 ප්‍රකාර MN-3-2025 වැටුප් යක්ත්‍ය අනුව පළාත් 

තාක්ෂණ ස ේවසේ කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) ත්‍නතුයර් III වන යරේණියේ ත්‍නතුර  ඳහා ඒකාබේධ 

වැටුප් පරිමාණය රු.52,250 -10 X 800/=  - 11 X 1,190/=  - 10 X 1,320/=  - 10 X1,350/= 

රු.100,040/= ක් යේ. (යමම වැටුප් පරිමාණයේ සිේවන පියවරට එළඹීමට ප්‍රථම පළමුවන 

කාර්යක්ෂමත්‍ා කඩඉම් පරීක්ෂණය  මේ විය යුතුය). යකය ේ යවත්‍ේ ඉහත්‍  ඳහන් චක්‍රයේඛයේ 

III වන උපසේඛනසයහි  ඳහන් විධිවිධාන පරිදි නියම කරන ලද වැටුප් යමම ත්‍නතුර  ඳහා 
යගවනු ලැයේ. 
 

03.2 පළාත් තාක්ෂණ ස ේවසේ කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) පුහුණු කිරීසේ සරේණිය  ඳහා:- 
 

පළාේ ත්‍ාක්ෂණ ය ේවයේ කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) ත්‍නතුරට අදාළ බඳවා ගැනීයම් පරිපාටියේ 

2020.07.17 දිනැති  ංයශෝධන අංක - 01 හි නියම කර ඇති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයේඛ අංක 

03/2016 ප්‍රකාරව, එම චක්‍රයේඛයේ V වන උපසේඛනසය හි පරිමාණයට  මාන වර්ත්‍මානයේ 

බලපැවැේයවන අංක 10/2025 දරණ 2025.03.25 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයේඛයේ ප්‍රතිපාදන 

අනුව,  VI වන උපසේඛනසය හි නියම කර ඇති පරිදි පුහුණු කිරීයම් යරේණිය  ඳහා දීමනාව යල  

රු.41,317/-ක මාසික දීමනාවක් 2025 වර්ෂයට අදාළව යගවනු ලැයේ.  

 

04.  ාමානය  සුදුසුකේ 
 

04.1. අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසියයකු විය යුතුය. 
 

04.2. අයදුම්කරු උතුරු පළායේ පිහිටි ඕනෑම ප්‍රයේශයක ය ේවය කිරීමට හැකි වන පරිදි මනා 

ශාරීරික, මානසික යයෝගයත්‍ාවයකින් යුතු විය යුතු අත්‍ර ම, මනා චරිත්‍යකින් යහබි 

පුේගලයයකු විය යුතුය. 

www.np.gov.lk



3 | 9  

 

04.3. යම් ආගමක / ආගික නිකායක පැවිදිවරයක් දරන කිසිදු ත්‍ැනැේත්‍කු යමම විභාගය  ඳහා 

යපනී සිටීමට සුදුසුකම් යනාලබයි. 
 

04.4. අයදුම්කරු උතුරු පළායේ  ේිර පදිංචි අයයකු විය යුතුය. අයදුම්කරු යමම අයදුම්පේ භාර 

ගන්නා අව ාන දිනට ූර්වා න්න ව ර හයක (06) කාලය තුළ අවම වශයයන් යනාකඩවා 

ව ර තුනක (03) කාලයක් උතුරු පළායේ  ේිරව පදිංචි ී සිටිය යුතු යේ.   
 

 එස ේ නැතසහාත් 
 

අයදුම්කරු යහෝ ඔහුයේ යදමාපියන් උතුරු පළායේ උපන් අය විය යුතු අත්‍ර, උතුරු පළායේ 

යනාකඩවා ව ර පහක (05) කාලයක්  ේිර පදිංචි අය විය යුතුය.  
 

(*  ේුඛ පරීක්ෂණසේ දී ත්‍ම  ේිර පදිංචිය ත්‍හවුරු කිරීම  ඳහා ඡන්ද හිි නාමයේඛනය 

ඉදිරිපේ කළ යුතුය) 
 

04.5. අයදුම්පේ භාරගන්නා අව න් දිනට සහෝ ඊට සපර සයලුම සුදුසුකේ අයදුම්කරු විසින්  පුරා 

තිබිය යුතුය. 
 

04.6. අයදුම්පේ භාරගන්නා අව ාන දිනට අයදුම්කරු වය  අවුරුදු 18 ට යනාඅු  හ වය  අවුරුදු 

30 ට යනාවැඩි විය යුතුය. 
 

05. අධයාපන සුදුසුකේ හා වෘත්ීය සුදුසුකේ 
 

 

 ෑම ත්‍නතුරකටම අදාළ අධයාපන සුදුසුකම්  හ වෘේතීය සුදුසුකම් යනාදිය යමම නියේදනයේ 

ඇුණුම - I හි දක්වා ඇත්‍. අයදුම්කරන  ෑම අයදුම්කරුයවකුම ත්‍මන්යේ සුදුසුකම් වලට වඩාේ 

ගැළයපන ත්‍නතුරු නාමය  ඳහා පමණක් අයදුම් කරන යමන් ඉේලා සිටිනු ලැයේ.  
 

06. බඳවා ගැනීසේ පරිපාටිය 
 

06.1 අයදුම්පේ භාරගන්නා අව ාන දිනට යහෝ ඊට යපර, ඉේලා ඇති සුදුසුකම් සියේල අයදුම්කරු 

විසින්  පුරා තිබිය යුතු අත්‍ර, ප්‍රතිඵල බලායපායරාේතුයවන් ඉදිරිපේ කරනු ලබන අයදුම්පේ 

සියේලම යපර දැනුම් දීමකින් යත්‍ාරව ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැයේ.   
 

06.2  ලිඛිත්‍ පරීක්ෂණය මගින්  හ කු ලත්‍ා පදනම මත්‍ බඳවා ගැනීයම් අව ේථායේ බලපැවැේයවන 

රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයේඛ, බඳවාගැනීයම් පටිපාටිය, ය ේවා වයව ේථාව, ජ්‍ාතික  හ පළාේ 

ප්‍රතිපේති යනාදියට අනුව, කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) ත්‍නතුයර් III වන යරේණියට බඳවා ගනු 

ලැයේ. යමම දැන්ීයම්  ඳහන් කර ඇති සුදුසුකම් සියේල  ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී පරීක්ෂා 

කරනු ලැයේ. අවශය සුදුසුකම්  පුරා යනාමැති බවට අනාවරණය වුවයහාේ යමම ත්‍නතුර 

 ඳහා වූ හිිකම් අවලංගු කරනු ලැයේ.  ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී සියලුම සුදුසුකම්  හ සුදුසුකම් 

 නාථ යකයරන ලිපියේඛන පරීක්ෂා කරනු ලැයේ.  ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී ලකුණු කිසිවක් 

ලබායදනු යනාලැයේ. 
 

06.3  ඉහත්‍  ඳහන් සුදුසුකම්  ම්ූර්ණ කරන ලද අයදුම්කරුවන් අත්‍රින් ලිඛිත්‍ පරීක්ෂණයයන් 

සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන් ලැබූ වැඩිම මුළු ලකුණු  ංඛයායේ අනුපිළියවල අනුව පේීම 

 ඳහා වන  ම්මුඛ පරීක්ෂණයට යත්‍ෝරා ගනු ලැයේ. 
 

06.4 සකස ේ වූවද, කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) ත්‍නතුයර් III සරේණියට  ෘජුවම බඳවා ගැනීමට 

සුදුසුකම් ලේ අයදුම්කරුවන්  ංඛයාව ප්‍රමාණවේ යනාවන අව ේථායේ දී ඉතිරි පුරප්පාඩු 

 ිංඛයාව පමණක් පුහුණු කිරීසේ සරේණියට බඳවා ගන්නා අයදුම්කරුවන්යගන්  ම්ූර්ණ 

කරනු ලැයේ. 
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06.5 ය ේවය  ඳහා බඳවා ගැනීම නියයෝජ්‍නාේමක පදනමක් මත්‍ සිදුයකයරනු ඇත්‍. උතුරු පළායේ එක් 

එක් පරිපාලන දි ේික්කයක ජ්‍න  ංඛයාවට  මානුපාතිකව ඒ ඒ දි ේික්කය  ඳහා පුරප්පාු 

 ංඛයායවන් නියිත්‍ ගණනක් යවන් කරනු ලැයේ. යම් දි ේික්කයකින් පිරවිය යුතු පුරප්පාු 

 ංඛයාව  ඳහා ත්‍රඟ කිරීමට සුදු ේ න් වනුයේ එම දි ේක්‍රික්කයයන් ඉේලුම් කරන අයදුම්කරුවන් 

පමණි.   

(i) යම් දි ේික්කයකට ඉහත්‍  ඳහන් පරිදි යවන් කළ පුරප්පාු  ංඛයාව එම දි ේික්කය 

 ඳහා අයදුම් කර සුදුසුකම්  පුරන ලද අයදුම්කරුවන්යගන් පිරවිය යනාහැකි අව ේථාවල 

දී එම පුරප්පාු  ංඛයාව යාබද සියලු දි ේික්ක අත්‍ර එම දි ේික්කවල ජ්‍න  ංඛයාවට 

 මානුපාතිකව නැවත්‍ යබදා හරිනු ලැයේ.  
 

(ii) පිරීමට නියිත්‍ මුළු පුරප්පාු  ංඛයාව  ේවේපයක් නම්, එම යහේතුව මත්‍ දි ේික් ජ්‍න 

 ංඛයා පදනම අදාළ කරගත්‍ යනාහැකි වන විට කු ලත්‍ා අනුපිළියවළින් සුදු ේ න් යත්‍ෝරා 

ගනු ලැයේ. 
 

06.6 ඉහත්‍  ඳහන් ආකාරයට බඳවා ගැනීම  ඳහා යත්‍ෝරා ගන්නා අයදුම්කරුවන්යගන් වියශේෂ 

අවශයත්‍ා  හිත්‍වූවන් (ආබාධ  හිත්‍ පුේගලයින්)  ඳහා යවන් වූ ප්‍රතිශත්‍ය, රාජ්‍ය පරිපාලන 

චක්‍රයේඛ අංක 27/88 ප්‍රකාරව  ලකා බලනු ලැයේ. අයප්ක්ෂකයයකු පේීමක්  ඳහා 

යත්‍ෝරාගැනීයම් දී අදාළ ත්‍නතුයර් රාජ්‍කාරි ඉටුකිරීමට ත්‍ම ශාරීරික හා මානසික ය ෞඛය ත්‍ේේවය 

බාධාවක් යනාවන බව වියශේෂ වවදය පරීක්ෂණයක් මගින්  නාථ කළ යුතුය.  
 

 ටහන 
 

අයදුම්කරු ආබාධ  හිත්‍ පුේගලයන්  ඳහා වන පුනරුේථාපන ත්‍ේේවය යටයේ නියිත්‍ පරිදි අයදුම් 

කරන බවට අයදුම්පත්‍රයේ  ඳහන් කළ යුතු අත්‍ර, ආබාධිත්‍ පුේගලයයකු යනාවන අයදුම්කරුයවකු ත්‍මා 

ආබාධිත්‍ පුේගලයයකු බවට  ඳහන් යනාකළ යුතුයි. 
 

07. විභාග ගා ේතුව 
 

අයදුම්කරු, විභාග ගා ේතු යල  රු.500/= මුදලක් “සේකේ, පළාත් රාජ්‍ය ස ේවා සකාිෂන්  භාව, උතුරු 

පළාත” යන නමට ලැයබන පරිදි උතුරු පළායේ පිහිටි ප්‍රායේශීය යේකම් කාර්යාලයකින් යගවා, අදාළ 

ලදුපත්‍ අයදුම්පයත්‍හි අදාළ යකාටුයේ යනාගැළයවන පරිදි අලවා එවිය යුතුය.  කුමන යහේතුවක් නි ා යහෝ 

යමම ගා ේතු ආපසු යගවනු යනාලැයේ. යමම ගා  ේතුව යවනේ විභාග  ඳහා මාරු කිරීමට ද අනුමත්‍ කරනු 

යනාලැයේ. 

08. අයදුේකිරීසේ පිළිසවල 
 

08.1 යමම නියේදනය  මග අමුණා ඇති අයදුම්පත්‍ www.np.gov.lk උතුරු පළාේ නිල යවේ අඩවියට 

පිවි  බාගත්‍ කරයගන  ම්ූර්ණ කළ අයදුම්පත්‍, අයදුේපත් භාරගන්නා අව ාන දින සහෝ ඊට සපර 

ලැයබන පරිදි “සේකේ, පළාත් රාජ්‍ය ස ේවා සකාිෂන්  භාව, අිංක 393/48, සකෝවිේ පාර, 

නේූර්, යාපනය” යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි ත්‍ැපෑයලන් යයාමුකළ යුතුය. 
 

08.2 අයදුම්පත්‍ බහා එවන ලියුම් කවරයේ වම්ප  ඉහළ යකළවයර් “ NP/07/10/01/193”  යනුයවන් 

 ඳහන් කළ යුතුය. අයදුම්පේ භාරගන්නා අව න් දිනට පසුව ලැයබන අයදුම්පේ  හ නිවැරදිව 

 ම්ූර්ණ යනාකරන ලද අයදුම්පේ ද ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැයේ.  
 

08.3 ඉේලුම්පත්‍රයේ පිටපත්‍ක් ත්‍බාගැනීම ප්‍රයයෝජ්‍නවේ විය හැකිය. ඉේලුම්පත්‍රයේ පිටපේ  හ ප්‍රගමන 

පිටපේ යනාදිය භාරගනු යනාලැයේ. විභාගය  ඳහා ප්‍රයේශ පත්‍රය පළාේ රාජ්‍ය ය ේවා යකාිෂන් 

 භායේ යේකම් විසින් එවනු ලැයේ. යකය ේ යවත්‍ේ, විභාග ප්‍රසේශ පත්‍රය එවීසමන්, අයදුේකරු 

සයලු සුදුසුකේ  පුරා ඇති බවට අදහ ේ සනාසකසර්. 
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08.4 අයදුම්පේ ඉදිරිපේ කරන අයදුම්කරුවන්යේ අයදුම්පේ ලැබුණු බවට කිසිදු දැනුම්දීමක් කරනු 

යනාලැයේ. ත්‍වද අයදුම්පේ භාරගන්නා අව න් දිනට යපර, ඉේලා ඇති සුදුසුකම්  ම්ූර්ණ 

යනාකරන අයදුම්පේ කිසිදු යපර දැනුම්දීමකින් යත්‍ාරව ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැබිය හැක.  
 

08.5 ඉේලුම්පත්‍රය ඉදිරිපේ කර ඇති අයදුම්කරුවන් විභාගය පැවැේයවන දිනට අවම වශයයන් දින 05 

කට වේ යපර විභාගය ප්‍රයේශ පත්‍රය යනාලැබුයණ් නම්, ඒ බව පහත්‍  ඳහන් වි ේත්‍ර  හිත්‍ව 

“සේකේ, පළාත් රාජ්‍ය ස ේවා සකාිෂන්  භාව, අිංක 393/48, සකෝවිේ පාර, නේූර්, යාපනය” 

යන ලිපිනයට දැන්විය යුතුය. (දුරකත්‍න අංකය - 021-2219939 / ෆැක් ේ අංකය - 021-2219940 

/ විදුේ ත්‍ැපෑල - examppscnp@gmail.com) 
 

• විභාගයේ නම 
• අයදුම්කරුයේ  ම්ූර්ණ නම 
• ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පේ අංකය 

• අයදුම්කරුයේ ත්‍ැපැේ ලිපිනය 
• අයදුම්කරුයේ විදුේ ත්‍ැපැේ ලිපිනය 

• අයදුම්පයේ පිටපත්‍ක්  

• අයදුම්පත්‍ ත්‍ැපැේ කළ ත්‍ැපැේ කාර්යාලය, ලියාපදිංචි ත්‍ැපෑයේ අංකය  හ දිනය 
• විභාග ගා ේතු යගවා ලබාගේ ලදුපයේ  හතික කළ පිටපත්‍ක් 
 

09. පුේගල අනනයතාව තහවුරු කිරීම 
 

09.1 අයදුම්කරුවන් ත්‍මන් යපනී සිටින  ෑම විෂයයක්  ඳහා ම විභාග ශාලාධිපති  ෑහීමකට පේවිය 

හැකිවන පරිදි  ේවකීය අනනයත්‍ාව ඔප්පු කළ යුතුය. ඒ  ඳහා පහත්‍  ඳහන් යේඛනවලින් කුමන 

යහෝ එකක් පිළිගනු ලැයේ. 
 

(i). පුේගලයන් ලියාපදිංචි කිරීයම් යදපාර්ත්‍යම්න්තුව මගින් නිකුේ කරන ලද ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත්‍ 

(ii). වලංගු ශ්‍රී ලංකා වියේශ ගමන් බලපත්‍රය  

(iii). වලංගු ශ්‍රී ලංකා රියදුරු බලපත්‍රය 
 

ඉහත්‍  ඳහන් ලියවිලිවලින් අත්‍රින් එකක් යහෝ විභාගයට යපනී සිටීයම් දී ඉදිරිපේ කළ යනාහැකි 

අයදුම්කරුවකුයේ අයප්ක්ෂකේවය උතුරු පළාසත් පළාත් රාජ්‍ය ස ේවා සකාිෂන්  භා 

සේකේසේ අභිමත්‍ය පරිදි අවලංගු කළ හැකිය. විභාගය පැවැේීම  ම්බන්ධයයන් උතුරු පළාේ 

රාජ්‍ය ය ේවා යකාිෂන්  භායේ යේකම් විසින් පනවනු ලබන යරගුලාසිවලට අයදුම්කරුවන් 

යටේ විය යුතුය. එම යරගුලාසි උේලංඝණය කළයහාේ පළාේ රාජ්‍ය ය ේවා යකාිෂන්  භායේ 

යේකම් විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටේ විය යුතුය. 
 

09.2 ත්‍වද, අයදුම්කරුවන්යේ අනනයත්‍ාවය ත්‍හවුරු කර ගත්‍ හැකි පරිදි මුහුණ  හ ඉයලක්යරෝනික 

උපාංග පැළඳ යනාසිටින බව ත්‍හවුරු කරගැනීම  ඳහා කන් යදකම ආවරණය යනාකර විභාග 

ශාලාවට ඇතුළු විය යුතුය.  ත්‍වද, එය ේ ත්‍හවුරු කරගැනීම ප්‍රතික්යෂේප කරන අයදුම්කරුවන් විභාග 

ශාලාවට ඇතුළේ කරනු යනාලැයේ. ත්‍වද, විභාග ශාලාවට ඇතුළේවූ යමායහායේ සිට විභාගය 

අව න් ී විභාග ශාලායවන් පිටේව යන තුරු අයදුම්කරුයේ අනනයත්‍ාවය ත්‍හවුරු වන 

ආකාරයයන් මුහුණ  හ කන් යදක ආවරණය යනාකර සිටිය යුතුය. 
 

10. අ තය සතාරතුරු  ඳහා දඩුවේ 
 

අයදුම්කරු ත්‍ම ඉේලුම්පත්‍රය  ම්ූර්ණ කිරීයම් දී ඉත්‍ා  ැළකිලිමේව නිවැරදි යත්‍ාරතුරු ඉදිරිපේ කළ 

යුතුය. යමම විභාගයේ යරගුලාසිවලට අනුව කිසියම් අයදුම්කරුයවකු විභාගයට යපර යහෝ විභාගය 

පැවැේයවන විට යහෝ විභාගයයන් පසුව කුමන යහෝ අව ේථාවක සුදුසුකම් යනාමැති අයයකු බව 

අනාවරණය වුවයහාේ ඔහුයේ/ඇයයේ අයප්ක්ෂකේවය එම අව ේථායේ දී ම අවලංගු කරනු ලැයේ. 

අයදුම්කරු ඉදිරිපේ කර ඇති කුමන යහෝ යත්‍ාරතුරක් අ ත්‍ය බව අනාවරණය වන කුමන යහෝ අව ේථාවක 

යහෝ ඔහු/ඇය පළාේ රාජ්‍ය ය ේවයයන් පහ කරනු ඇත්‍. 
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11. අත් න  හතික කිරීම 
 

 ෑම අයදුේකරුසවකුම තමන්සේ අත් න  හතික කිරීම අනිවාර්යය සේ. අයදුම්කරුවන් ත්‍ම අේ න 

යකාට්ඨාශයේ ග්‍රාම නිලධාරිවරයයකු,  මාදාන විනිශේවයකාරවරයයකු, දිවුරුම් යකාම ාරි ේවරයයකු, 

නීතිඥවරයයකු, ප්‍රසිේධ යනාත්‍ාරි ේවරයයකු, ිවිධ හමුදායේ අධිකාරි ලේ නිලධාරියයකු,  රු.854,880.00 

ට යනාඅු මාසික වැටුපක් ලබන  ේිර රාජ්‍ය යහෝ පළාේ පාලන යහෝ පළාේ  භා නිලධාරියයකු, යබෞේධ 

විහාර ේථානයක විහාරාධිපති යහෝ නායක  ේවාමීන් වහන්ය ේ නමක් යහෝ අනය ආගික ූජ්‍ය  ේථානයක් 

භාර යහෝ ූජ්‍ය පක්ෂයේ  ැළකිය යුතු ත්‍ේේවයක් දරණ අයයකු යහෝ ලබා  හතික කරවා ගත්‍ යුතුය. 
 

12. විභාග පරිපාටිය 
 

පළාත් තාක්ෂණ ස ේවසේ කාර්ික නිලධාරි - විදුලි (Electrical) III සරේණියට සහෝ පුහුණු කිරීසේ 

සරේණියට බඳවා ගැනීම 
 

යමම ලිඛිත්‍ පරීක්ෂණය පහත්‍  ඳහන් ප්‍රශේන පත්‍ර 02 න්  මන්විත්‍ වන අත්‍ර, යමම විභාගය සිංහල, යදමළ 

 හ ඉංග්‍රීසි යන භාෂා මාධයවලින් පවේවනු ලැයේ. අයදුම් කරන ලද භාෂාව පසුව යවන ේ කිරීමට ඉඩ 

යදනු යනාලැයේ. යමම ලිඛිත්‍ පරීක්ෂණයට යපනී සිට ඉන්  මේ යනාවු කිසිදු අයදුම්කරුයවකුට ප්‍රතිඵල 

නැවත්‍ පරීක්ෂා කිරීම යවනුයවන් අයදුම් කිරීයම් හැකියාවක් යනාමැත්‍.  
 

අිංකය ප්‍රශේන පත්‍රය විෂයය අන්තර්ගතය කාලය ලකුණු 

01 බුේධි පරීක්ෂණය 

යමම ප්‍රශේන පත්‍රය අයදුම්කරුයේ සිතීයම් 

ත්‍ර්කානුකූලත්‍ාවයේ, ඔහුයේ සිතීයම් 

විශේයේෂණ ත්‍ේේවයන් තීරණය කිරීයම් 

ශක්තියේ, විනිශේචය කිරීම  ඳහා වූ ප්‍රශේනවලින් 

 මන්විත්‍ යේ. 

පැය 01 යි 100  

02 
විෂයානුබේධ 
ත්‍ාක්ෂණික 
පරීක්ෂණය 

යමම ප්‍රශේන පත්‍රය අයදුම්කරුයේ විදුේ පරිපථ, 

(Electric Circuits), විදුේ නියමවිධි (Electoral 

Regulations), පිඹුරුපේ පිළිබඳ දැනුම                    

(Knowledge of Plans), ඇ ේත්‍යම්න්තු  ක ේ 

කිරීම  හ පරිපථ පරීක්ෂා කිරීම ( Preparation of 

estimates and testing of circuits) පිළිබඳ දැනුම 

පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා වූ ප්‍රශේනවලින්  මන්විත්‍ 

යේ.      

පැය 03 යි 100 

 

 ටහන 
 

යමම විභාගය ත්‍රඟ විභාගයක් වන යහයින්  ම්මුඛ පරීක්ෂණයට යපනී සිටීමට සුදුසුකම් ලැබීමට නම් 

ලිඛිත්‍ පරීක්ෂණයයන් එක් එක් විෂයය  ඳහා යවන් කර ඇති ලකුණුවලින් අවම වශයයන් සියයට 

හත්‍ළිහක්වේ 40% අයප්ක්ෂකයින් විසින් ලබාගත්‍ යුතුය.  ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී අයදුම්කරුවන් යමම 

ත්‍රඟ විභාගයයන් අයදුම්කරුවන් ලබාගේ වැඩිම මුළු ලකුණුවල එකතුයේ අනුපිළියවල (Merit Order) 

 ළකා බලනු ලැයේ. 
 

13. විභාග ප්‍රතිඵල 
 

අයදුම්කරුවන්යේ  ම්ූර්ණ විභාග ප්‍රතිඵල උතුරු පළායේ පළාේ රාජ්‍ය ය ේවා යකාිෂන්  භායේ යේකම් 

විසින් www.np.gov.lk උතුරු පළාේ  භායේ නිල යවේ අඩවියයහි පළකරනු ලබන අත්‍ර, ත්‍ම ත්‍මන්යේ 

පුේගලික විභාග ප්‍රතිඵල ද www.np.gov.lk          Exams & Recruitments          Results යන  බැඳිය 

මගින් බලාගැනීමටේ, භාගත්‍ කිරීමටේ හැකිය. 
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 ැළකිය යුතුය:- 

 

(i). යමම විභාග දැන්ීයමහි  ඳහන් යනාවන යමානයම් යහෝ කරුණක් පිළිබඳව උතුරු පළාේ රාජ්‍ය 

ය ේවා යකාිෂන්  භායේ යේකම්යේ තීරණය අව න් තීරණය යේ. 
 

(ii). යමම විභාගය පැවැේීම යහෝ අවලංගු කිරීම පිළිබඳ  ම්ූර්ණ බලය උතුරු පළායේ පළාේ රාජ්‍ය 

ය ේවා යකාිෂන්  භායේ යේකම්  තුය. 
 

(iii). යමම නියේදනයේ  ඳහන් කරුණු  ම්බන්ධයයන් කිසියම් පැහැදිළි කරගැනීමක් අවශය වන්යන් 

නම් උතුරු පළාේ රාජ්‍ය ය ේවා යකාිෂන්  භායේ විභාග අංශයේ දුරකත්‍න අංක 021-2219939 

 මග  ම්බන්ධ වන්න. 
 

(iv). යමම නියේදනයේ භාෂා පාඨ අත්‍ර කිසියම් යහෝ යනාගැළපීමක් යහෝ අනනුකූලත්‍ාවයක් ඇති බව 

යපනී යන්යන් නම් එවැනි අව ේථාවක යදමළ මාධය නියේදනය බලාේමක වන බව  ැළකිය 

යුතුය. 
 

(v). යමම විභාගය පිළිබඳ නියේදනය www.np.gov.lk උතුරු පළාේ  භායේ නිල යවේ අඩවියට 

පිවිසීයමන් ලබාගත්‍ හැකිය.  

 

 

 

ආේවාප්පිේලල සරි 

යේකම් 

පළාේ රාජ්‍ය ය ේවා යකාිෂන්  භාව 

උතුරු පළාත්‍ 

2025.08.19 
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ඇුණුම - I 

අනු 

අිංකය 
තනතුරු නාමය අධයාපන සුදුසුකේ වෘත්ීය සුදුසුකේ 

 

01 

 

කාර්ික 

නිලධාරි (විදුලි) 

III යරේණිය 

 
(අ) අධයයන යපාදු  හතික පත්‍ර ( ාමානය 

යපළ) විභාගයයන් එක් වරක දී භාෂාව 
(සිංහල/යදමළ/ඉංග්‍රීසි), ගණිත්‍ය  හ 
විදයාව යන විෂයයන් ඇතුළේව 
විෂයයන් හත්‍රක (04) ට  ම්මාන 
 ාමාර්ථ  හිත්‍ව විෂයයන් හයකින් (06) 
 මේව තිබිය යුතුය. 

 

 හ 
 

(ආ)අධයයන යපාදු  හතික පත්‍ර (උ  ේ 
යපළ) විභාගයයන් ගණිත්‍ විෂයය 

ධාරායවන් ශුේධ ගණිත්‍ය/වයවහාරික 

ගණිත්‍ය/ ංයුක්ත්‍ ගණිත්‍ය  මග 
යභෞතික විදයාව යන විෂයයන් 
ඇතුළේව විෂයය ධාරාවට අයේ 

විෂයයන් තුන (03) කින් එක් වරක දී 

 මේව තිබිය යුතුය.   

 
 

 

(i) යමාරටුව විශේවවිදයාලය යහෝ අම්පාර 

හාඩි ආයත්‍නය විසින් පිරිනමනු ලබන 

ජ්‍ාතික ත්‍ාක්ෂණික ඩිප්යලෝමා (විදුලි) 

 හතිකය; 

යහෝ 
 

(ii) ජ්‍ාතික ආධුනිකේව හා කාර්ික පුහුණු 

කිරීයම් අධිකාරිය විසින් පිරිනමනු 

ලබන ඉංජියන්රු විදයා ජ්‍ාතික 

ඩිප්යලෝමා (විදුලි)  හතිකය; 
 

යහෝ 
 

(iii) අධයාපන හා උ  ේ අධයාපන 

අමාත්‍යාංශය විසින් පිරිනමනු ලබන 

ජ්‍ාතික උ  ේ ඉංජියන්රු ඩිප්යලෝමා 

(විදුලි)  හතිකය; 

යහෝ 
 

(iv) ශ්‍රී ලංකා විවෘත්‍ විශේවවිදයාලය විසින් 

පිරිනමනු ලබන ත්‍ාක්ෂණික 

ඩිප්යලෝමා (විදුලි)  හතිකය; 

 

(v) ශ්‍රී ලංකා ඉංජියන්රු ආයත්‍නය (IESL) 

විසින් පවේවනු ලබන ඉංජියන්රු 

විභාගයේ I වන යකාට   ාර්ථකව 

 ම්ූර්ණ කර තිබීම; 
 

යහෝ 
 

(vi) කාර්ික නිලධාරි (විදුලි) ක්යෂේත්‍රයට 

අදාළව ජ්‍ාතික වෘේතීය කු ලත්‍ා 

(NVQ) 06 මට්ටයම් සුදුසුකම්  ම්ූර්ණ 

කර තිබීම; 
 

යහෝ 
 

(vii) උ  ේ අධයාපන අමාත්‍යාංශය  හ ඉහත්‍ 

 ඳහන් ත්‍ාක්ෂණ  හතික නිකුේ කරන 

ආයත්‍නවලින් විම ා අදහ ේ ලබා 

ගැනීයමන් අනතුරුව ඉහත්‍  ඳහන් 

ත්‍ාක්ෂණික සුදුසුකම්වලට සියලු අතින් 

 මාන යැයි ත්‍ෘතීයික හා වෘේතීය 

අධයාපන යකාිෂන්  භාව විසින් 

පිළිගනු ලබන යවනේ ත්‍ාක්ෂණික 

සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 
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 ටහන:- 
 

01. විවෘත්‍ ත්‍රඟ විභාගය මගින් පුහුණු කිරීසේ සරේණියට (විදුලි) බඳවා ගේ අයදුම්කරුවන්, බඳවා 

ගැනීයම් පරිපාටිය  හ ය ේවා වයව ේථා  ංග්‍රහය යනාදියයහි  ඳහන් ප්‍රතිපාදන අනුව, පුහුණු කාලය 

 ාර්ථකව අව න් කර ඉන් පසුව පැවැේයවන විභාගයයන්  මේ වූ බවට අදාළ ආයත්‍නය විසින් 

ලබායදන ප්‍රතිඵල ඉදිරිපේ කිරීයමන් පසුව III සරේණියට බඳවා ගනු ලැයේ. 

 

02. එම පුහුණු කාලසීමාව අව ානයේ පවේවනු ලබන විභාගය  මේ ීමට අයපායහා ේ වන 

ආධුනිකයින් යවයත්‍ාේ ඔවුන්ට මා  06 කට යනාවැඩි කාලයක්  ඳහා පුහුණු කාලය දීර්ඝ කරවා 

ගැනීමට අව ේථාව ඇත්‍. එය ේ දීර්ඝ කරනු ලබන කාල සීමාව අව ානයේ නැවත්‍ පවේවනු ලබන 

විභාගයයන් අ මේවන, විවෘත්‍ ත්‍රඟ විභාගය මගින් බඳවාගේ  ආධුනිකයන්යේ ය ේවය අව න් 

කරනු ලැයේ. 

 

අනු 

අිංකය 
තනතුරු නාමය අධයාපන සුදුසුකේ වෘත්ීය සුදුසුකේ 

 

02 

 

කාර්ික 

නිලධාරි (විදුලි) 

පුහුණු කිරීයම් 

යරේණිය  

(පුහුණු කාලය 

ව ර 01 කි.) 

 
(අ) අධයයන යපාදු  හතික පත්‍ර ( ාමානය 

යපළ) විභාගයයන් එක් වරක දී භාෂාව 
(සිංහල/යදමළ/ඉංග්‍රීසි), ගණිත්‍ය  හ 
විදයාව යන විෂයයන් ඇතුළේව 
විෂයයන් හත්‍රක (04) ට  ම්මාන 
 ාමාර්ථ  හිත්‍ව විෂයයන් හයකින් (06) 
 මේව තිබිය යුතුය. 

 

 හ 
 

(ආ)අධයයන යපාදු  හතික පත්‍ර (උ  ේ 
යපළ) විභාගයයන් ගණිත්‍ විෂයය 

ධාරායවන් ශුේධ ගණිත්‍ය/වයවහාරික 

ගණිත්‍ය/ ංයුක්ත්‍ ගණිත්‍ය  මග 
යභෞතික විදයාව යන විෂයයන් 
ඇතුළේව විෂයය ධාරාවට අයේ 

විෂයයන් තුන (03) කින් එක් වරක දී 

 මේව තිබිය යුතුය.   

 
 

 

(i) ත්‍ෘතීයික හා වෘේතීය අධයාපන 

යකාිෂන්  භාව විසින් පිළිගේ 

කාර්ික විදයාලයකින් ජ්‍ාතික 

ත්‍ාක්ෂණ  හතික පාඨමාලාව (NCT) 

(විදුලි)  ාර්ථකව  ම්ූර්ණ කර 

 හතිකය ලබා තිබීම. 
 

යහෝ 
 

(ii) ත්‍ෘතීයික හා වෘේතීය අධයාපන 

යකාිෂන්  භාව විසින් පිළිගේ 

කාර්ික විදයාලයක ත්‍නතුරට අදාළ 

ක්යෂේත්‍රයේ අයදුම්කරන ත්‍නතුරට 

ගැළයපන පාඨමාලාවක් හදාරා ජ්‍ාතික  

 හතිකපත්‍ර පාඨමාලාව (NCC) (විදුලි) 

 ාර්ථකව  ම්ූර්ණ කර  හතිකය ලබා 

තිබීම 
 

යහෝ 
 

(iii)  උ  ේ අධයාපන අමාත්‍යාංශය  හ ඉහත්‍ 

 ඳහන් ත්‍ාක්ෂණ  හතික නිකුේ 

කරන ආයත්‍නවලින් විම ා අදහ ේ 

ලබා ගැනීයමන් අනතුරුව ඉහත්‍ 

 ඳහන් ත්‍ාක්ෂණික සුදුසුකම්වලට 

සියලු අතින්  මාන යැයි ත්‍ෘතීයික හා 

වෘේතීය අධයාපන යකාිෂන්  භාව 

විසින් පිළිගනු ලබන යවනේ 

ත්‍ාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 
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