
நீீநீீதிிச்திிச்சேேவைைசேேவைை  ஆண�க்ஆண�க்குழுகுழு

 நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் விிசாாரண�  நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் விிசாாரண� 
அதிிகாாரிி அதிிகாாரிி தரம்தரம்  IIII  பதவிிக்குபதவிிக்கு  ஆட்ஆட்சேேர்சேேர்ப்பு செெய்தல் ப்பு செெய்தல் 

(திிறந்த) - 2025(திிறந்த) - 2025

நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகத்திின் விிசாாரண� 
அதிிகாாரிி தரம் Ⅱ பதவிிக்காாக உள்ள 04 வ�ற்றிிடத்திிற்கு 
தகுதிியாானவரைைத் தெெரிிவு செெய்வதற்காான தகுதிியாான 
இலங்கைைப் பிிரசைைகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்படுகிின்றன.

01.	 பதவிி ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் விிதம்பதவிி ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் விிதம் :

	நீ ீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுவிினாால் நிியமிிக்கப்படுகிின்ற 
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் குழுவிின் மூலம் நடாாத்தப்படும் 
கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகப் பரீீட்சைை மூலம் வழங் 
கப்படும் புள்ளிிகளிின் அடிப்படைையிில் தெெரிிவு 
செெய்யப்படுவர்.

02.	 சேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காானசேேவைையிில் அமர்த்தப்படுவதற்காான  நிிபந்நிிபந்தன�கள்தன�கள் :

	 2.1	 இந்தப் பதவிி நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய உரிித் 
துடைையதுமாாகும், விிதவைைகள் மற்றும் அநாாதைைகள்/ 
தபுதாாரர் மற்றும் அநாாதைைகள் ஓய்வூதிிய திிட்டத்திிற்கு 
பங்களிிப்புத் த�ொகைை செெலுத்துதல் வ�ண்டும். 

	 2.2	 இப்பதவிிக்கு நிியமனம் பெெறுகிின்ற உத்திி 
ய�ோகத்தர்கள் மூன்று வருட (03) நன்னடத்தைைக் 
காாலத்திிற்கு உட்படுதல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
அந்த மூன்று (03) காாலத்திினுள் முதலாாவது 
விின�த்திிறன் காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைைதல் வ�ண்டும்.

	 2.3	 அரசாாங்க நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைை 18/2020 மற்றும் 
அதனுடன் த�ொடர்புடைைய சுற்றறிிக்கைைக்கு 
அமைைய உரிிய மட்டத்திிற்காான ம�ொழிி த�ொடர்பாான 
தகுதிிகளைை அடைைய  வ�ண்டும்.     

	 2.4	 இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் தாாபன 
விிதிிக்க�ோவைை, அரசாாங்க நிிதிிப் பிிரமாாணங்கள், 
அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை 
விிதிிகள், திிண�க்களத்திின் ஏன�ய கட்டளைைகள் 
என்பவற்றிிற்கு இந்நிியமனம் உட்பட்டதாாக 
இருக்கும்.

	 2.5	 ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைை பெெற்று இருக்கலாாகாாது.

3.	 சம்சம்பள அளவுத்திிட்டம்பள அளவுத்திிட்டம் : 

	 25.03.2025 ஆந் திிகதிிய 10/2025 ஆம் இலக்க 
அரசாாங்க நிிர்வாாக சுற்றறிிக்கைையிின் I உப பிிரிிவுக்கு 
ஏற்ப இப்பதவிியிின் மாாதாாந்த அளவு திிட்டமாானது ரூ. 
58,660.00 - 10 x 1,190 - 11 x 1,360 - 15 x 1,670 - 
-  ரூ. 110,570.00 – (MN 5 - 2025) ஆகும்.

	 அத்துடன் சம்பளம் வழங்கப்படுவது அச் சுற்றறிிக்கைையிின் 
விிதிிமுறைைகளுக்கு ஏற்ப அதன் Ⅱ உப பிிரிிவிில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு ஆகும். இதற்கு ம�லதிிகமாாக 
அரசாாங்க உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு அரசிினாால் காாலத் 
திிற்கு காாலம் வழங்கப்படும் க�ொடுப்பனவுகளும் உரிித் 
தாாகும்.



04.	 ஆட்சேேர்ப்புக்காான தகுதிிகள்ஆட்சேேர்ப்புக்காான தகுதிிகள்:: 

	 4.1	 பல்கலைைக்கழக மாானிிய ஆண�க்குழுவிினாால் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திினாால் 
பெெறப்பட்ட சட்டம், குற்றவிியல் மற்றும் சமூகவிியல் 
த�ொடர்பாான பட்டத்தைை பெெற்றிிருத்தல்.

	 4.2	 அனுபவம் அனுபவம் ::

			   ஒரு (01) வருட காால த�ொழிில் ரீீதிியிிலாான 
அனுபவத்தைை பெெற்றிிருத்தல்.

	 4.3	 வயதெெல்லைை வயதெெல்லைை ::

			   07.11.2025 ஆந் திிகதிிய வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரிிக் 
கப்பட்ட அறிிவிித்தலுக்கு ம�லதிிகமாானதாாகும்.

			வி   ிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிியன்று 21 வயதுக்கு 
குறைையாாதவர�கவும் 35 வயதுக்கு ம�ற்படாாத 
வர�கவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 4.4	 உடற்தகைைமைைகள்உடற்தகைைமைைகள் :

			   அன�த்து விிண்ணப்பதாாரிிகளும் பதவிியிின் 
கடமைையிின� நிிறைைவ�ற்றுவதற்காான சிிறந்த உடல் 
மற்றும் உள ஆர�ோக்கிியம் உடைையவர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

	 4.5	 ஏன�ய தகைைமைைகள் ஏன�ய தகைைமைைகள் ::

			   07.11.2025 ஆந் திிகதிிய வர்த்தமாானிியிில் பிிரசுரிிக் 
கப்பட்ட அறிிவிித்தலுக்கு ம�லதிிகமாானதாாகும்.

	 I.	 இலங்கைை பிிரசைையாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 II.	வி ிண்ணப்பதாாரர் சிிறந்த நன்னடத்தைை 
உள்ளவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 III.	வி ிண்ணப்பதாாரரிின் குடும்பத்திினர் 
எவரேேனும் இலங்கைை சட்டத்திின் கீீழ் 
எந்தவ�ொரு குற்றத்திிற்கும் குற்றவாாளிியாாக 
ஆக்கப்பட்டிருத்தலாாகாாது.

	 IV.	வி ிண்ணப்பப்படிவங்கள் க�ோரப்படும் அறிி 
விித்தலில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள திினத்திிற்கு 
பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்காாக இருக்க 
வ�ண்டிய 4.1 த�ொடக்கம் 4.5 வரைையாான 
அன�த்து தகைைமைைகளும் சகல விிதங்களிிலும் 
பூரணப்படுத்தப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 V.	பா ாதுகாாப்புத் தடைைவிிலக்கல் அறிிக்கைைகளுக்கு 
அமைைய ஆட்சேேர்ப்பு ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.

05.	 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முக பரீீட்சைையிின் பெெறு 
ப�ற்றிின் மூலம் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும். புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும் விிதம் கீீழ� அட்டவண�யிில் 
காாட்டப்பட்டுள்ளது :

பரீீட்சைை புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும் 
விிடயங்கள்

புள்ளிி 
கள் 

வீதம்

சிித்திி யடைைய 
தேேவைை யாான 
அதிி குறைைந்த 
புள்ளிி மட்டம்

01 ம�லதிிக கல்விித் 
தகைைமைைகள்

20

அதிிகூடிய புள்ளிி 
களைை பெெற்றவர் 
கள் மத்திியிில் 
திிறமைை அடிப் 
படைையிில் ஆட் 
சேேர்ப்பு செெய்யப் 
படும்.

02 ம�லதிிக த�ொழிிற் 
தகைைமைைகள்

10

03 ம�லதிிக அனுபவம் 20
04 கணிினிி அறிிவு/ 

கணிினிி 
உபய�ோகிிக்கும் 
ஆற்றல்

15

05 ம�ொழிித்திிறன்/ 
ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி

15

06 நேேர்முக 
பரீீட்சைையிில் 
காாட்டும் திிறமைை

20

ம�ொத்த புள்ளிி 100

06.	 விிண்ணப்பிிக்கும் முறைைவிிண்ணப்பிிக்கும் முறைை :

	வி ிண்ணப்பப்படிவம் இத்துடன் உள்ள மாாதிிரிி 
விிண்ணப்பப் படிவத்திின் பிிரகாாரம் அமைைய வ�ண்டும் 
என்பதுடன் A4 கடதாாசிியிில் தயாாரிிக்கப்பட வ�ண்டும். 
எல்லாா விிடயங்களும் த�ி�வாாக பூரணப்படுத்தப்படல் 
வ�ண்டும். சலக விிதங்களிிலும் பூர்த்திி செெய்யப்படாாத 
விிண்ணப்பப் படிவங்கள் எவ்விித அறிிவிித்தலும் இன்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும்.

07.	 விிண்ணப்பப் படிவத்தைை அனுப்புதல்விிண்ணப்பப் படிவத்தைை அனுப்புதல் :

	 இவ் அறிிவிித்தலில் கடைைசிியிில் இருக்கும் மாாதிிரிி 
விிண்ணப்பப்படிவத்திின் பிிரகாாரம் தயாாரிிக்கப்பட்ட 
விிண்ணப்பப்படிவத்தைை 09.06.2026 ஆந் திிகதிி அல்லது 
அதற்கு முன்னர் கீீழ்வரும் முகவரிிக்கு பதிிவுத்தபாாலில் 
அனுப்பவும்.

	செெ யலாாளர்,
	நீ ீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு செெயலகம்,
	 த. பெெ. இ. 573,
	 புதுக்கடைை,
	க�ொ ழும்பு.

08.	 விிண்ணப்ப முடிவுத் திிகதிி 09.06.2026 ஆகும். உரிிய 
திினத்திிற்குள் தகைைமைைகள் அன�ததும் பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்.
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09.	 தற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் (திிண�க்களம்/ கூட்டுத்தாாபனம்/ சபைை/ சிிவிில் நிிறுவனங்கள்) பணிி புரிியும் 
உத்திிய�ோகத்தர்கள், அப�ட்சகர் தெெரிிவு செெய்யப்படுமிிடத்து விிடுவிிக்க முடியும் என்ற அத்தாாட்சிியுடன் நிிறுவனத் தலைைவர் 
மூலம் விிண்ணப்பப் படிவத்தைை அனுப்ப வ�ண்டும்.

10.	வி ிண்ணப்பப் படிவம் அனுப்பும் கடித உறைையிின் இடது பக்க ம�ல் மூலைையிில் ''விிசாாரண� அதிிகாாரிி தரம் II பதவிிக்கு 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்" என்று த�ி�வாாக குறிிப்பிிட வ�ண்டும்.

	 (சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிகளிில் வ�ி�யிிடப்படுகிின்ற இவ்வறிிவிித்தலில் ம�ொழிிக்கிிடைையிில் ஏதாாவது 
இணக்கபாாடின்மைை காாணப்படின் அவ்வாாறாான சந்தர்ப்பத்திில் சிிங்கள ம�ொழிி அறிிவிித்தல� சரிியாானதாாக கருதப்பட்டு 
நடவடிக்கைைகள் ம�ற்க�ொள்ளப்படும்.)

11.	நீ ீதிிச் சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் கட்டளைையிின் பிிரகாாரம்,

   பிிரசன்ன அல்விிஸ்,
      செெயலாாளர்,

 நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழு.
நீீதிிச்சேேவைை ஆண�க்குழுச் செெயலகம்,
க�ொழும்பு 12,
2026, ம� மாாதம் 13.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்
    


