
 

 

මහනුවර මහා නගර සභාවේ මහජනධාර වෙපාර්තවේන්තුව සඳහා ශ්‍රම  මිලදීගැනීවේ පෙනම  මත 

මැහුේ උපවේශක සහායක වසේවය ලබා ගැනීම 

 

මහනුවර මහා නගර සභාවේ වසේවා අවශ්‍යතාවය මත ශ්‍රම ිලදීගගනීමව  දනනම මත මනහු  උදවේශ්‍ක සහායක 

වසේවාව දබාගනීමමට නියිලත සුදුසුක දත් අයදු කරුවන්වගන් අයදු දත් කනනවනු දනවේ. ඒ අනුව අයදු දත් බහාදන 

කවරවයහි ව දස ඉහද වකළවවරහි  වසේවාවේ නාමය සඳහන් කර  2025.05.02 දිනට ප්‍රථම නාගරික  වකාමසාරිසේ, 

මහනුවර මහා නගර  සභාව, මහනුවර  යන ලිපිනයට  ලියාදදිිංචි  තනදෑවදන්  එවිය යුතුය.  

 
 

මැහුේ උපවේශක සහායක වසේවය   

 
 

 

1. ිලදදි ගනීමමට නියිලත වසේවාව :  ශ්‍රම ිලදීගගනීමව  දනනම මත මනහු  උදවේශ්‍ක සහායක වසේවාව දබාගනීමම 

 
 

2. ීගමනාව  :  දනනිකව රු. 1926.66 බනගින් ීගමනාවක් වගවනු දනවේ. (රාජ්‍ය දරිදාදන 

චක්‍රවඛ  අිංක 1022025 හි PL 1 කාණ්ඩවේ ආර භක වනටුද දනන  

කරගනිිලන්)  

 

3. කායික සුදුසුක  : අනාද වසේවාව දබා දිමට ප්‍රමාවවත් තර  ශ්‍ාරීරික හා මානසික   

වයෝගයතාවයිනන්  යුක්ත  විය යුතුය. 

 

4. අධ්‍යාදන සුදුසුක  :  විෂයයන් 02 (වනකකට) ස මාන සාමාර්ථයන් සහිතව විෂයයන් 06 

(හයිනන්) අ.වදා.ස. (සා.වදළ) විභාගය සමත්ව තිබීම, ිලන් විෂයයන් 05ක් 

එකවර සමත්ී තිබිය යුතුය 

 

5. අතිවර්ක සුදුසුක  : වසරක් වහෝ ඊට වනඩි කාද සීමාවක මනහු  කර්මය පිළිබඳව දාඨමාදාවක් 

හනාරා තිබීම වහෝ ඊට ඉහළ සුදුසුක  දබා තිබීම 

 

6. වෘත්ීය සුදුසුක  : මනහු  උදවේශ්‍නය පිළිබඳව පිළිගත් ආයතනයිනන් දබා ඇති දළපුරුේන 

 

7. වවනත් සුදුසුක  :   

 අයදු කරු ශ්‍රි දිංකා පුරවනසිවය  විය යුතුය. 

 

 බඳවා ගනීමම සඳහා වන සියලු සුදුසුක  අයදු දත් භාරගන්නා  අවසන් 

දිනට සෑම ආකාරවයන්ම ස ූර්ව කර තිබිය යුතුය. 

 

 කාන්තා අයදු කරුවන් දමවක් අයදු කළ යුතුය. 

 

8. වයස :  සියළුම   අයදු කරුවන් අයදු දත් ඉදිරිදත් කරන දිනට වයස  අවුරුදු  18ට  

වනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු  55 ට වනාවනඩි  විය  යුතුය. 

 

7. වතෝරා  ගනීමව  ක්‍රමය :  සුදුසුක දත්  නිදධ්‍ාරීන්  දහත  වකාන්වේසීවදට යටත්ව වසේවයට වතෝරා  

ගනු  දනවේ. 

 

 වුහගත ස ු  දරික්ෂවයිනන් දබා ගන්නා දන ද ණුවද ප්‍රු තාවය 

අනුව  වසේවවේ වයානවා  ගනීමමට අවේක්ිත සිං යාව 01ින. 

  

 වුහගත ස ු  දරික්ෂවවේ ඉහළම ද ණු දබා ගන්නා අයදු කරු 

වසේවා සදයා ගනීමම  සඳහා වයානවා ගනු දනවේ. 

 

 



 

8. වසේවා වකාන්වේසි  : 

 

 වසේවය සදයා ගනීමව  කාදය බනවාගනීමව  දින සිට වසරින.  වසේවා 

අවශ්‍යතාවය මත කාදය ීගර්ඝ ිනරීම නාගරික වකාමසාරිසේ විසින් 

ීරවය කරනු ඇත. 

 

 අවශ්‍ය නනෑම අවසේථාවක වසේවය අවසන් ිනරීව  බදය නාගරික 

වකාමසාරිසේ සතු වේ. 

 

 වතෝරාගත් අයවලුන් ය  අවසේථාවක වසේවවයන් ඉවත්වේ න  

මාසයකට වදර නනනු  ීගමක් සිදුකළ යුතුය. 

 

 වමම වසේවවේ වයානවා  ගනීමම හුවනක් වසේවා අවශ්‍යතාවය මත 

දමවක් වන බනවින් රජ්‍වේ ිනසිදු තනතුරක් නනරීම සඳහා එය 

අයිතිවාසිකමක් වනාවේ.  

 

 වතෝරාගන්නා අයදු කරු මහනුවර මහා නගර සභාවේ නාගරික 

වකාමසාරිසේ සමඟ වසේවා ගිවිසුමකට ඇතුළත් විය යුතුය. 

සටහන :-     වමම වසේවා  සදයා ගනීමම   සඳහා  වන අයදු දත් මහනුවර මහා නගර සභාවේ www.kandy.mc.gov.lk 

වවේ අඩවිවයන් බාගත කර ගත හනක. අයදු දත් භාරගන්නා  අවසන් දිනට අවශ්‍ය සියළු සුදුසුක  සපුරා 

තිබිය යුතු අතර වසේවය දබා ගනීමම ස බන්ධ්‍වයන්  අවසාන ීරවය මහනුවර මහා නගර සභාවේ  නාගරික  

වකාමසාරිසේ සතුවේ. අයදු දත් කනඳීවමන් දසුව වහෝ කනඳවන අතරතුර කාද සීමාවේීග වහෝ වමම 

බඳවාගනීමම ප්‍රමාන ිනරීම, වවනසේ ිනරීම, වමම නිවේනනය අවදිංගු ිනරීම, වමම නිවේනනය සිංවශ්‍ෝධ්‍නය 

ිනරීම ස බන්ධ්‍ ූර්ව අයිතිය මහනුවර මහා නගර සභාවේ නාගරික වකාමසාරිසේ සතුය. 

 අයදු දත්‍ර වයාු ිනරීව ීග ලිපි කවරවේ ඉහළ ව  වකළවවර් තමන් අයදු  කරනු දබන තනතුර සටහන් කළ යුතුය 

(“මනහු  උදවේශ්‍ක සහායක වසේවාව දබාීගම සඳහා අයදු දත්‍රය”) 
 

 

 

         ඒ.එච්.එ . ඉන්දිකා  මාරී අවේසිිංහ 

2025.04.11        නාගරික වකාමසාරිසේ 

         මහනුවර මහා නගර සභාව 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


