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අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ පහත තනතුරුවල පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා ශ්‍රී ලාාංකික 
පුරවැසියන්යෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.  

   තනතුර      පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාව 
01. කණිෂ්ඨ කළමනාකරණ තනතුරු 

01.1. ප්‍රතිකාර හා විමර්ශන නිලධාරි (JM 1-1)    03 
01.2. මත්ද්‍රවය අධයාපන හා තතාරතුරු නිලධාරි (JM 1-1)  05 

02. බලාත්ද්‍මක කිරීතේ/ ක්‍රියාත්ද්‍මක කිරීතේ/ වයාප්ති නිලධාරි තනතුරු 

02.1. සහකාර මත්ද්‍රවය අධයාපන හා තතාරතුරු නිලධාරි (MA 5-2) 05 

03. “කළමනාකරණ සහකාර” - තාක්ෂණ තනතුරු 
03.1. උපතේශන සහකාර (MA 2-1)     30 
03.2. මත්ද්‍රවය අධයාපන හා තතාරතුරු සහකාර (MA 2-1)  03 

 

 
 
01.1. තනතුරු නාමය - ප්‍රතිකාර හා විමර්ශන නිලධාරි   

තස්වා ගණය - කණිෂ්ඨ කළමනාකාර - (JM 1-1) 

පුරප්පාඩු ගණන - 03  
 

01.1.1 සුදුසුකේ 

01.1.1.1 බාහිර අයදුේකරුවන් සඳහා සුදුසුකේ   

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, විශ්ව විද්‍යාලයකින් සමාජ විද්‍යාව/ 
මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ යන විෂය කයෂ්ත්‍රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

 
සහ 

 
ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධිය ලබාෙැනීයමන් පසු අද්‍ාළ කයෂ්ත්‍රයේ වසර 01ක පළපුරුද්ද්‍ක  
ලබා තිබීම. 
 
 

 

01.1.1.2. අභ්‍යන්තර අයදුේකරුවන් සඳහා සුදුසුකේ (පහත 01 තහෝ 02 තහෝ 03 තහෝ 04)   
 

01. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

යහෝ 
 

02. කළමනාකරණ සහකාර - තාකෂණික යනාවන යස්වා ෙණයයහි II වන යර්ණියේ අද්‍ාළ 

කයෂ්ත්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක සපුරා තිබීම.    
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යහෝ 

 

03. කළමනාකරණ සහකාර - තාකෂණික යස්වා ෙණයයහි II වන යරණ්ියේ අද්‍ාළ කයෂ්ත්‍රයේ 

තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක සපුරා තිබීම  

 

  යහෝ 

 

04. බලාත්මක කිරීයම්/ ක්‍රියාත්මක කිරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරි යස්වා ෙණයේ තනතුරක වසර 08ක 

සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක සපුරා තිබීම 

 

 

01.1.2.1. වයස  
අවුරුදු 22ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාල යනායේ.  

 
01.1.2.2. වැටුප් තක්ත අංකය - JM 1-1 

01.1.2.3. මාසික වැටුප් පරිමාණය - 2025.01.01 දින සිට 
 
  JM 1-1 ක.ච. 01/2025 රු.(72,650 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 - 122,970/-) 

                                                          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 

 

 
01.2. තනතුරු නාමය - මත්ද්‍රවය අධයාපන හා තතාරතුරු නිලධාරි  

        තස්වා ගණය - කණිෂ්ඨ කළමනාකාර - (JM 1-1) 

        පුරප්පාඩු ගණන - 05 

 

01.2.1.    සුදුසුකේ 

01.2.1.1. බාහිර අයදුේකරුවන් සඳහා සුදුසුකේ  

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, සමාජීය විද්‍යාවන් යන විෂය 
කයෂ්ත්‍රයකින් උපාධියක ලබා තිබීම. 

 
සහ 

 
ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධිය ලබාෙැනීයමන් පසු අද්‍ාළ කයෂ්ත්‍රයේ වසර 01ක පළපුරුද්ද්‍ක  
ලබා තිබීම. 
 

01.2.1.2.  අභ්‍යන්තර අයදුේකරුවන් සඳහා සුදුසුකේ (පහත 01 තහෝ 02 තහෝ 03 තහෝ 04)   
 

01. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

යහෝ 
 

02. කළමනාකරණ සහකාර - තාකෂණික යනාවන යස්වා ෙණයයහි II වන යර්ණියේ අද්‍ාළ 

කයෂ්ත්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක සපුරා තිබීම.    



3 
 

 

යහෝ 

 

03. කළමනාකරණ සහකාර - තාකෂණික යස්වා ෙණයයහි II වන යරණ්ියේ අද්‍ාළ කයෂ්ත්‍රයේ 

තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක සපුරා තිබීම  

 

  යහෝ 

 

04. බලාත්මක කිරීයම්/ ක්‍රියාත්මක කිරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරි යස්වා ෙණයේ තනතුරක වසර 08ක 

සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක සපුරා තිබීම 

 
   01.2.2.  වයස  
 

අවුරුදු 22ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව අද්‍ාල යනායේ.  

 
01.2.3. වැටුප් තක්ත අංකය  - JM 1-1 

01.2.4. මාසික වැටුප් පරිමාණය - 2025.01.01 දින සිට 

ක.ච. 01/2025 JM 1-1 රු.(72,650 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 - 122,970/-) 

                                                    (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 
 
02.1. තනතුරු නාමය - සහකාර මත්ද්‍රවය අධයාපන හා තතාරතුරු නිලධාරි  
        තස්වා ගණය - බලාත්ද්‍මක කිරීතේ/ ක්‍රියාත්ද්‍මක කිරීතේ/ වයාප්ති නිලධාරි (MA 5-2)  
        පුරප්පාඩු ගණන - 05 

 
02.1.1. සුදුසුකේ 
 
02.1.1.1. බාහිර අයදුේකරුවන් සඳහා සුදුසුකේ  
 
විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, සමාජීය විද්‍යාවන් යන විෂය කයෂ්ත්‍රයකින් 
උපාධියක ලබා තිබීම.  
 
      සහ 
 
තනතුරට අද්‍ාළ කයෂ්ත්‍රයේ වසර 01 කට යනාඅඩු ඩිප්යලෝමාවක ලබා තිබීම. 
 
 
02.1.1.2. අභ්‍යන්තර අයදුේකරුවන් සඳහා සුදුසුකේ (පහත 01 තහෝ 02)    
 
01. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

යහෝ 
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02. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ කළමනාකරණ සහකාර - තාකෂණික යස්වා 

ෙණයයහි තනතුරක II වන යර්ණියේ අද්‍ාළ කයෂත්්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර (05) ක 
සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක සපුරා තිබීම. 
      
   02.1.2.  වයස  
 
අවුරුදු 22ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම 
වයස් සීමාව බල යනාපායි.  
 

 
02.1.3. වැටුප් තක්ත අංකය  - MA 5-2 

 
02.1.4. මාසික වැටුප් පරිමාණය - 2025.01.01 දින සිට 
ක.ච. 01/2025 MA 5-2 රු.(62,310 - 10 x 1,360 - 15 x 1,670  - 5 x 2,040 - 111,160/-) 
                                         (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 

 
03.1. තනතුරු නාමය - උපතේශන සහකාර 

  තස්වා ගණය - “කළමනාකරණ සහකාර” - තාක්ෂණ (MA 2-1) 

  පුරප්පාඩු ගණන - 30 

03.1.1. සුදුසුකේ  

03.1.1.1. බාහිර අයදුේකරුවන් 
 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද්‍ කාර්මමික / වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනාඅඩු 
මට්ටමක අද්‍ාළ කයෂ්ත්‍රයකින් ඩිප්යලෝමාවක ලබා තිබීම. 

 

යහෝ 
 

අධයයන යපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් යපළ) විභාෙයේදී අවම වශයයන් විෂයන් තුනක (සාමානය 
යපාදු පරීකෂණය හැර) සමත්ව තිබීම.  
 

සමඟ 
 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද්‍ වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින් උපයද්ශනය/ සමාජ විද්‍යාව/ අපරාධ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ යන 
විෂය කයෂ්ත්‍රයකින් වසරකට යනාඅඩු ඩිප්යලෝමාවක ලබා තිබීම.  
 

03.1.1.2. අභ්‍යන්තර අයදුේකරුවන් සඳහා 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් අද්‍ාළ යේ. 

03.1.2. වයස 
 
අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් 
සීමාව අද්‍ාල යනායේ. 
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03.1.3. වැටුප් කාණ්ඩය  - MA 2-1 

03.1.3.1. වැටුප් පරිමාණය - 2025.01.01 දින සිට 
ක.ච. 01/2025 MA 2-1 රු.(50,540 - 10 x 540 - 7 x 630  - 4 x 890 - 20 x 1,190 - 87,710/-) 
                                         (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 

 
 

 

03.2. තනතුරු නාමය - මත්ද්‍රවය අධයාපන හා තතාරතුරු සහකාර 

     තස්වා ගණය - “කළමනාකරණ සහකාර” - තාක්ෂණ 

   පුරප්පාඩු ගණන - 03 

03.2.1. සුදුසුකේ  

03.2.1.1. බාහිර අයදුේකරුවන් 
 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද්‍ කාර්මමික / වෘත්තිය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනාඅඩු 
මට්ටමක අද්‍ාළ කයෂ්ත්‍රයකින් ඩිප්යලෝමාවක ලබා තිබීම. 

 

යහෝ 
 

අධයයන යපාදු සහතික පත්‍ර (උසස් යපළ) විභාෙයේදී අවම වශයයන් විෂයන් තුනක (සාමානය 
යපාදු පරීකෂණය හැර) සමත්ව තිබීම.  
 

සමඟ 
 

තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද්‍ වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයකින් සමාජ විද්‍යාව/ අපරාධ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ/ සන්නියේද්‍නය යන 
විෂය කයෂ්ත්‍රයකින් වසරකට යනාඅඩු ඩිප්යලෝමාවක ලබා තිබීම.  

03.2.1.2. අභ්‍යන්තර අයදුේකරුවන් සඳහා 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් අද්‍ාළ යේ. 

03.2.2. වයස 
 
අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් 
සීමාව අද්‍ාල යනායේ. 
 
03.2.3. වැටුප් කාණ්ඩය  - MA 2-1 

 
03.2.3.1. වැටුප් පරිමාණය - 2025.01.01 දින සිට 

ක.ච. 01/2025 MA 2-1 රු.(50,540 - 10 x 540 - 7 x 630  - 4 x 890 - 20 x 1,190 - 87,710/-) 
                                          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
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සියළු තනතුරු සඳහා තපාදු කරුණු :  
 

සෑම අයදුම්කරුයවකුම ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසියයකු විය යුතු අතර, තනතුරට පැවයරන කාර්මයන් මැනවින් 

ඉටුකිරීම සඳහා යමන්ම දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයද්ශයක යස්වය කිරීමට  සුදුසු කායික හා මානසික 

යයෝෙයතාවයයන් යුකත විශිෂ්ඨ චරිතයකින් යුකත විය යුතුයි.  

අයදුේපත්ද්‍ භ්‍ාරගන්නා අවසන් දිනට සෑම ආකාරයකින්ම සුදුසුකේ සේූර්ණ කර තිබිය යුතුය. 

 

අයදුේපත්ද්‍ ඉදිරිපත්ද්‍ කිරීතේ මාධයය  

සෑම අයදුම්කරුයවකුම ඉාංග්‍රීසි මාධයයයන් පමණක තම අයදුම්පත් යයාමු කළ යුතුය. 

 

බඳවා ගැනීතේ ක්‍රමතේදය 

බඳවා ෙැනීම් බලධාරියා විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි ලිඛිත තරඟ විභාෙයක හා/ යහෝ වුහෙත 

සම්මුඛ පරීකෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවාෙනු ලැයේ.  

පත්ද්‍ීතේ ස්වාභ්‍ාවය  

ස්ීර, යස්වක අර්මථ සාධක අරමුද්‍ලට හා යස්වා නියුකතිකයන්යේ භාරකාර අරමුද්‍ල් සඳහා හිමිකම් 

සහිතය.  

 

අයදුේපත්ද්‍ ගාස්තුව 

බාහිර අයදුම්කරුවන් පමණක අයදුම්පත් ොස්තුව වශයයන් රු.500ක මුද්‍ලක ඕනෑම ලාංකා බැාංකු 

ශාඛාවකින් “අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය” නමින් ලාංකා බැාංකුයේ අාංක 1643 යටයත් 

පවත්වායෙන යන ගිණුමට බැර කර, මුද්‍ල් තැන්පතු පත්‍රිකායේ පිටපතක ඔබ ළඟ තබායෙන එහි මුල් 

පිටපත (Deposit slip) අයදුම්පතට අමුණා එවිය යුතුය. අයදුම්පත් ොස්තුව නැවත යෙවනු යනාලැයේ.  

ඔබයේ යතාරතුරු “A4” ප්‍රමාණයේ පිටුයවහි යද්‍පසම ප්‍රයයෝජනයට ෙනිමින් මණ්ඩලයේ යවේ පිටුයේ: 

(www.nddcb.gov.lk) ඇති ආද්‍ර්මශ අයදුම්පත සම්ූර්මණ කර (කවරයේ වම් පස ඉහළ යකලවයර්ම 

අයදුම්කරන තනතුර පැහැදිලිව සටහන් කර) අද්‍ාළ සහතිකවල පිටපත් සමඟ 2025.11.07 වන දින 

යහෝ ඊට යපර ලියාපදිාංචි තැපෑයලන් සභාපති, අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය, 383, 

යකෝට්යට් පාර, රාජගිරිය යන ලිපිනයට ලැබීමට සලස්වන්න. රජයේ සාංස්ථා යහෝ වයවස්ථාපිත 

මණ්ඩලවල යස්වයේ නියුතු යස්වකයින් තම අයදුම්පත් ආයතන /යද්‍පාර්මතයම්න්තු ප්‍රධානියා මඟින් 

යයාමු කළ යුතුය.  
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අයදුේපත්ද්‍ භ්‍ාරගන්නා අවසන් දිනට නියමිත සුදුසුකේ සපුරා තනාමැති අයදුේපත්ද්‍ / අසේූර්ණ 

අයදුේපත්ද්‍/ මුදල් තැන්පතු පත්‍රිකාතේ මුල් පිටපත අමුණා තනාමැති අයදුේපත්ද්‍/ ආදර්ශ අයදුේපත අනුව 

අයදුේ තනාකල අයදුේපත්ද්‍ හා  අයදුේපත්ද්‍ භ්‍ාරගන්නා අවසන් දිනට පසුව ලැතබන අයදුේපත්ද්‍ 

ප්‍රතික්තෂ්ප කරනු ලැතේ. 

 

බඳවාගැනීේ සේබන්ධතයන් මණ්ඩලය විසින් ගනු ලබන තීරණ අවසන් තීරණය තේ. 

 

සභ්‍ාපති 
අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය 

383, තකෝට්තට් පාර, 
                                     රාජගිරිය. 
ප්‍රකාශිත දිනය : 2025.10.17 


