
 
 

 

 

 
 

   
දශක හතරක කාලයක් පුරා විවිධ මූලය විසඳුම් හරහා සුවහසක් ශ්‍රී ලාාංකිකයන්ගේ  හිසට ගසවණක් ගෙන්ෙ වයාපාරික 
ප්‍රජාවට මූලය සහාය සපයමින් දැගේ අභිවෘද්ධිය උගදසා කැප වන බැාංකුවක් සෙඟ ඔගේ බැාංකුකරණ වෘත්තීය උසස ්
තලයකට ගෙන ඒෙට ෙහඟු අවස්ථාවක් උදා වී ඇත. 
 

HDFC බැාංකුගවහි පහත සදහන් තනතුරු සඳහා දක්ෂ, ක්‍රියාශීලි සහ සුබවාදී දැක්ෙක් සහිත අයදුම්කරුවන්ගෙන් අයදුම්පත් 
කැඳවනු ලැගේ. 

 

 

 
 

 
වගකීම් 

 ආරක්ෂක විශ්ගේෂණ ගෙවලම් භාවිතගයන් තර්ජන සහ අවදානම් වාර්තා සකස් කිරීෙ.  
 ආයතනික ගතොරතුරු වත්කම්වල ආරක්ෂක පාලන දැඩි කිරීෙ සහ සොගලෝචනය කිරීෙ. 
 අවදානම්සහෙත තත්ත්වයන් වාර්තා කිරීෙ හා විසඳුම් ගයෝජනා කිරීෙ සහ අඛණ්ඩ ආරක්ෂක ෙැටලු හැසිරවීෙ. 
 කාලානුරූපීව ොර්ෙෙත ආරක්ෂණ හැකියා වර්ධනය කිරීෙට සහාය වීෙ. 
 වාර්ෂික අවදානම් සහ පරීක්ෂණ අවශයතා සඳහා සහාය වීෙ.  
 විවිධ කර්ොන්ත හා විගශේෂිත කණ්ඩායම් ගවතින් එේල විය හැකි සයිබර් තර්ජන පිළිබඳ බුද්ධි ගතොරතුරු සම්බන්ධගයන් 

අවශය පූර්ව ආරක්ෂක ක්‍රියා ොර්ෙ ෙැනීෙ.  

 බැාංකු ගතොරතුරු පද්ධතිවල ආරක්ෂාව සහතික කිරීෙ, ගතොරතුරුවල ආරක්ෂාව සම්බන්ධ සිදුවීම්වලට ක්ෂණිකව ප්‍රතිචාර 

දැක්වීෙ හා ස්වයාංක්‍රීය ක්‍රෙ හරහා එේල විය හැකි ආරක්‍ෂක තර්ජන හඳුනා ෙැනීෙට, පාලනය කිරීෙට හා වැළැක්වීෙට 

සහාය වීෙ.  

සුදුසුකම් 
 
 ගතොරතුරු ආරක්ෂාව ගහෝ සයිබර් ආරක්ෂාව පිළිබඳ පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් උපාධියක් ලබා තිබීෙ. 

 Certified Ethical Hacker වැනි අදාළ ආරක්ෂක වෘත්තීය සුදුසුකම් ලබා තිබීෙ අෙතර සුදුසුකෙක් වනු ඇත. 

 සොන තනතුරක වසර 5ක ගසේවා පළපුරුද්දක් තිබීෙ. 
 අවදානම් කළෙනාකරණය සහ ආරක්ෂක ගෙවලම් පිළිබඳ දැනුෙ තිබීෙ. 
 විශිෂ්ට විශ්ගේෂණ සහ ගදෝෂ නිරාකරණ කුසලතා පැවතීෙ. 

වයස් සීමාව 

 වයස අවුරුදු 45ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ. 

 

        තතෝරා ගන්නා ලද අතේක්ෂකයින් III (2) ගරේණිතෙහි පිහිටුවන අතර, ආකර්ෂණීය වැටුප් සහ දීෙනා හිමි ගේ. 

 

 
වගකීම් 
 

 අදාළ නියාෙනවලට අනුකූල වන ආකාරගේ ගතොරතුරු ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්ති හා ක්‍රියා පටිපාටි සැකසීෙ, ක්‍රියාත්ෙක 

කිරීෙ හා සොගලෝචනය කිරීෙ සඳහා සහාය වීෙ. 
 ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්ති කාලානුරූපීව ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙට සහ පවත්වා ගෙන යාෙට සහාය වීෙ. 
 ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිවලට අදාළ පාලන ලිපිගෙොනු සකස් කිරීෙ හා ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ සහ පරිශීලකයන් ඒවා පිළිපදින බව 

සහතික කිරීෙ. 
 ගතොරතුරු ආරක්ෂණය පිළිබඳ අරමුණු සාක්ෂාත් කර ෙැනීෙ සඳහා අගනකුත් ගදපාර්තගම්න්තු සෙඟ සමීපව කටයුතු 

කිරීෙ. 
 ආරක්ෂාව පිළිබඳ යහපත් සාංස්කෘතියක් ගෙොඩනැගීෙ සඳහා ඉවහේ වන දැනුවත් කිරීම්වලට සහ පුහුණු 

වැඩසටහන්වලට සහාය වීෙ. 

HDFC BANK 

තතොරතුරු ආරක්ෂණ තර්ජන විශ්තේෂක  
 

විධායක නිලධාරී - පාලන අවදානම් සහ අනුකූලතා (තතොරතුරු ආරක්ෂණ)  
 



 HDFC බැාංකුගේ අනුකූලතා හා ගතොරතුරු තාක්ෂණ අවශයතාවලට සහාය විය යුතු අතර නියාෙන හා බැාංකුගේ 

අවශයතාවල අනුකූලතා සාක්ෂාත් කර ෙනිමින් ගතොරතුරු ආරක්ෂණ කාර්යයට සහාය විය යුතුය.  

 

සුදුසුකම් 

 
 ගතොරතුරු ආරක්ෂණය ගහෝ  කළෙනාකරණ ගතොරතුරු පද්ධති පිළිබඳව පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් උපාධියක් ලබා 

තිබීෙ. 
 සොන තනතුරක අවෙ වශගයන් වසර 3ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීෙ.  
 මූලය ක්ගෂේත්‍රයට අදාළ නියාෙන සහ කර්ොන්ත ෙඟ ගපන්වීම් පිළිබඳව කාලීන දැනුෙ තිබීෙ.  
 ඉාංග්‍රීසි භාෂාව පිළිබඳ කුසලතාව, ලිවීෙ හා සන්නිගේදනය. 

 

වයස් සීමාව 

 වයස අවුරුදු 45ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ. 

 

            තතෝරා ගන්නා ලද  අතේක්ෂකයින් III (3) ගරේණිතෙහි පිහිටුවන අතර, ආකර්ෂණීය වැටුප් සහ දීෙනා හිමි ගේ. 

 

 
 
 
වගකීම් 

 පරිශීලක අවශයතා විශ්ගේෂණය කිරීෙ.  
 ගක්ත ලිවීෙ හා පරීක්ෂා කිරීෙ, අවශය පරිදි ඒවා ප්‍රසාදනය කිරීෙ හා නැවත ලිවීෙ සහ වයාපෘතියට සම්බන්ධ ඕනෑෙ 

ක්‍රෙගේඛකගයකු සෙඟ සන්නිගේදනය කිරීෙ. 
 නව ෙෘදුකාාංෙ වැඩසටහන් හා පරිෙණක ගෙගහයුම් පද්ධති පරීක්ෂා කිරීෙ, නිර්ොණය කිරීෙ සහ රචනා කිරීෙ.   
 පරිෙණක හා දෘඩාාංෙ ක්‍රියාත්ෙක කරන ෙෘදුකාාංෙ හා පද්ධති ඇෙයීෙ.  
 නවීකරණය විය යුතු ක්ගෂේත්‍ර විශ්ගේෂණය කරමින් සහ හඳුනා ෙනිමින් දැනට පවතින වැඩසටහන් සාංවර්ධනය කිරීෙ.  
 පවතින ෙෘදුකාාංෙ නිෂප්ාදන ඒකාබද්ධ කිරීෙ සහ එකිගනකට ගවනස් ගේදිකා ඒකාබද්ධ ගලස ක්‍රියා කිරීෙට කටයුතු 

සැළසීෙ.  
 තාක්ෂණික පිරිවිතර නිර්ොණය කිරීෙ.  
 තාක්ෂණික රචකයන් සෙඟ ගෙගහයුම් ලිපිගෙොනු රචනා කිරීෙ. 
 ෙෘදුකාාංෙ ගදෝෂ නිරීක්ෂණය සහ නිවැරදි කිරීෙ ෙඟින් පද්ධති පවත්වා ගෙන යාෙ. 
 දැනට පවතින ගෙගහයුම් පද්ධති රචනා කිරීෙ ගහෝ නවීකරණය කිරීගම් අරමුණින් ෙෘදුකාාංෙ පද්ධතිවල නඩත්තුව හා 

ක්‍රියාකාරීත්වය සම්බන්ධගයන් ගසේවාදායකයන් හා කාර්ය ෙණ්ඩලය සෙඟ සාකච්ඡා කිරීෙ. 
 නව තාක්ෂණය පිළිබඳව ගසොයා බැලීෙ.  
 ඉාංජිගන්රු මූලධර්ෙ හා ක්‍රෙ ගේඛණ භාෂා දැනුෙ ගයොදමින් HDFC බැාංකුව සඳහා ෙෘදුකාාංෙ විසඳුම් ගෙොඩනැගීෙ හා 

පරිෙණක ෙෘදුකාාංෙ ගයදුම් සැළසුම් කිරීෙ, සාංවර්ධනය කිරීෙ, නඩත්තු කිරීෙ, පරීක්ෂා කිරීෙ හා ඇෙයීෙ. 

 

සුදුසුකම් 

 පරිෙණක වැඩසටහන්කරණය පිළිබඳ වසර ගදකක පළපුරුද්ද සෙඟ පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් පරිෙණක විදයාව පිළිබඳ 
උපාධියක් ලබා තිබීෙ.  
ගහෝ  

 පරිෙණක වැඩසටහන්කරණය පිළිබඳ වසර තුනක පළපුරුද්ද සෙඟ පිළිෙත් ඩිප්ගලෝොවක් ලබා තිබීෙ. (අවෙ වශගයන් 
වසරක කාල සීොවක් සහිත ඩිප්ගලෝොවක් විය යුතුය.) 

 Java, dotNet, mobile application, C# සහ Oracle SQL භාවිතා කරමින් බැාංකුවක ගහෝ මූලය ආයතනයක 

ෙෘදුකාාංෙ සාංවර්ධනයට දායක වී තිබීෙ අෙතර සුදුසුකෙක් වනු ඇත.  

වයස් සීමාව 

 වයස අවුරුදු 45ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ.  

 

           තතෝරා ගන්නා ලද අතේක්ෂකයින් IV ගරේණිතෙහි  පිහිටුවන අතර, ආකර්ෂණීය වැටුප් සහ දීෙනා හිමි ගේ. 
 

 

 

 

 

මෘදුකාාංග ඉන්ජිතන්රු  

 
 



 

 

 

අයදුම් කිරීතම් ක්‍රමතේදය 

 

විදුත් පණිවිඩගේ විෂය තීරගයහි (Subject) ඉේලුම් කරන තනතුර සඳහන් කරමින් 13.03.2024 දින ගහෝ එදිනට ගපර තො 

පිළිබද විස්තර ලබා ෙත හැකි ඥාතීන් ගනොවන ගදගදගනකුද සඳහන් කරමින් ඔබගේ ඉේලුම් පත්‍රය careers@hdfc.lk යන විදුත් 

ලිපිනය ගවත ගයොමු කළ යුතුය. 

 

අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අවසන් දිනය වන විට ඉේලා ඇති සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ට ගෙෙ 

තනතුර සඳහා අයදුම් කළ ගනොහැක. අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ගේ අයදුම්පත් සහ අයදුම්පත් භාර 

ෙන්නා අවසන් දිනට පසුව ලැබුණු අයදුම්පත් කිසිදු දැනුම් දීෙකින් ගතොරව ප්‍රතික්ගෂේප ගකගරනු ඇත.  

සම්මුඛ පරීක්ෂණගේදී අදාළ ලිපි ගෙොනුවල මුේ පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීෙට අගපොගහොසත් වන අයදුම්කරුවන් කිසිදු 

ගහේතුවක් ෙත ගෙෙ තනතුර සඳහා පත් ගනොගකගරනු ඇත. 

ඕනෑෙ ආකාරයක බලපෑම් කිරීෙක් ගෙෙ තනතුර සඳහා නුසුදුසුකෙක් ගලස සැළැගක්. 

බඳවා ෙැනීම් කේ දැමීෙට ගහෝ අවලාංගු කිරීෙට HDFC බැාංකුවට හැකියාවක් ඇත. ගතෝරා ෙත් අයදුම්කරුවන් පෙණක් 

බඳවා ෙැනීගම් ක්‍රෙගේදගේ ඉදිරි අදියර සඳහා කැඳවනු ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සහකාර සාමානයධිකාරී - මානව සම්පත් හා පාලන 

HDFC බ ාංකුව 

ත . තප. 2085 

ශ්‍රීමත් චිත්තම්පලම් ඒ. ගාර්ඩිනර් මාවත 
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දුරකථන අාංකය: 0112356800        තවබ් අඩවිය: www.hdfc.lk 
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