
      பதவி வவற்றிடங்கள்      

                         அரச மருந்தாக்கல் கூட்டுத்தாபனம் 

                                       சுகாதார மற்றும் வவகுஜன ஊடக அமமச்சு 
 

அரச மருந்தாக்கல் கூட்டுத்தாபனம் தகுதிவாய்ந்த, துல்லியமான, சுய ஊக்கமும் மற்றும் வதாழில் 

அபிலாமையும் உமடய, குழுப் பணி வபாறுப்பு வாய்ந்த நபர்களிடம் இருந்து SPMC தாபனத்தில் 

உள்ள பின்வரும் பதவி வவற்றிடங்கமள நிரப்பும் வபாருட்டு விண்ணப்பங்கமள ககாருகின்றது.  

 

ஒவ்வவாரு விண்ணப்பதாரரும், 

 

i. இலங்மகப் பிரமஜயாக இருத்தல் கவண்டும்.  

ii. பதவியின் அலுவலக பணிகமள நிமறகவற்றுவதற்கும், தீவில் எப்பாகத்திலும் 

பணியாற்றுவதற்கும் உடலியல் மற்றும் உளவியல் ாீதியில் 

வபாருத்தமானவர்களாக இருத்தல் கவண்டும்.  

iii. சிறந்த நல்வலாழுக்கமுமடயவராக இருத்தல் கவண்டும்.  

 

1.  பிரதிப் வபாது முகாமமயாளர் - மனித வளங்கள் மற்றும் நிருவாகம் (HM 1-1) 

 

அலுவலகக் கடமமகள்: 

மனித வளங்கள் மற்றும் நிருவாகப் பிாிவின் தமலவராக இருப்பதுடன் மனித வளங்களும் 

நிருவாகமும் வதாடர்பான எல்லா வமகயான விடயங்களிலும் தவிசாளருக்கு /முகாமமப் 

பணிப்பாளருக்கும் மற்றும் வபாது முகாமமயாளருக்கும் வபாறுப்புக்கூறக்கூடியவராகவும் 

இருத்தல். அத்தமகய விடயங்கள் பின்வருமாறு காணப்படும்.  

 

1. சாட்டப்படும் விடயங்களுக்குாிய வகாள்மகமய வகுத்தமமக்க சிபாாிசு வசய்தல், 

ஒவ்வவாரு விடயத்திற்கும் உாிய திட்டங்கமளயும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளயும் 

தயாாித்தல்.  

2. சமபப் பத்திரங்கமள பணிப்பாளர்கள் சமபக்கு சமர்ப்பித்தல், பணிப்பாளர்கள் 

சமபயின் தீர்மானங்கமள நமடமுமறப்படுத்துதல்.  

3. SPMC இல் வபாதுவான அலுவலக முமறமமகமளயும் நமடமுமறகமளயும் 

அறிமுகப்படுத்தி அவற்மற நமடமுமறப்படுத்துதல். 



4. மனித வளங்கள் முகாமமத்துவமும் மற்றும் நிருவாகமும் வதாடர்பான எல்லா 

வதாழிற்பாடுகளிலும் பங்குபற்றுதல்.  

5. அரச மற்றும் தனியார் நிறுவனங்களுடனும் அரச சாரா அமமப்புகளுடனும் 

வதாடர்புகமள கபணுதல்.   

6. மருந்துகள் உற்பத்திப் பிாிவில் cGMP ஐ நமடமுமறப்படுத்துவதற்கு உதவுதல் 

மற்றும் கண்காணித்தல் அத்துடன் SPMC இன் தர முகாமமத்துவ முமறமமமய 

அனுசாித்து நடத்தல்.  

 

தமகமமகள்:  வவளிவாாிப் பாீட்சாத்திகள்  

 

(a)  (i)  பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள 

ஒரு பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான மனித வளங்களில் / 

முகாமமத்துவத்தில் / நிருவாகத்தில் கமற் பிாிவு முதல் தரப் பட்டத்மத அல்லது 

அதற்கு சமமான தமகமமகமள வபற்றிருத்தல்.   

                                                                         அல்லது 

 (ii) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான மனித வளங்களில் / 

முகாமமத்துவத்தில் / நிருவாகத்தில் விகைட பட்டத்மத அல்லது அதற்கு 

சமமான தமகமமகமள வபற்றிருத்தல்.  

                                                 

                                                              அல்லது   

     (iii) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள 

ஒரு பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான மனித வள / 

நிருவாக /சட்ட பாடத்மத உள்ளடக்கிய இளமானிப் பட்டத்மத அல்லது 

அதற்கு சமமான தமகமமகமள வபற்றிருத்தல்.  

 

               அத்துடன்   

 

(b) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான மனித வளத்தில் /  

முகாமமத்துவத்தில் / நிருவாகத்தில் பட்டப்பின்படிப்பு பட்டத்மத (முதுமானி) 

வபற்றிருத்தல்.   

               அத்துடன்   

 



(c) குறித்த தகுதிமய வபற்றதன் பின்னர் ஒரு அரச நிறுவனத்தில் / கூட்டுத்தாபனத்தில் 

/ சமபயில் / நியதிச்சட்ட சமபயில் அல்லது ஒரு புகழ்வபற்ற வணிக ஸ்தாபனத்தில் 

மனித வள மற்றும் நிருவாகப் பிாிவுக்கு வபாருத்தமான முகாமமத்துவ மட்டப் 

பதவியில் குமறந்தது 12 ஆண்டு கால கசமவ அனுபவத்மத வபற்றிருத்தல்.  

 

தமகமமகள்: உள்ளகப் பாீட்சாத்திகள் 

 

பதவிக்கு வபாருத்தமான விடயப் பிாிவில் முகாமமயாளர் வகுதி (MM 1-1) தரம் I இல் 

குமறந்தது இரண்டு (2) வருட வதாடர்ச்சியான திருப்திகரமான கசமவ அனுபவத்மத 

வபற்றிருத்தல்.  

 

சம்பள அளவுத்திட்டம்: HM 1.1- ரூ. [80,295 - 15x 2,270 = 114,345] 

 

வயவதல்மல:  35 வயதுக்கு குமறயாமலும் 55 வயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். 

உள்ளகப் பாீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச வயவதல்மல ஏற்புமடயதாகாது.  

 

ஆட்கசர்ப்பு முமற:   கட்டமமந்த கநர்முகப் பாீட்மசயின் மூலம் 

ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும். 

 

ஏமனய பக்க நன்மமகள்: 

• PED 1/2015(i) ஆம் இலக்க சுற்றறிக்மகயின் பிரகாரம் கூட்டுத்தாபனம் வழங்கும் 

அலுவலக வாகனங்கள் அல்லது வசாந்த வாகனங்களுக்கான வகாடுப்பனவுகள்  

 

• எாிவபாருள் வகாடுப்பனவு (ஒரு மாதத்திற்கு 120 லீற்றல் டீசல் அல்லது வபற்கறால்)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.   பிரதிப் வபாது முகாமமயாளர் - தரக் கட்டுப்பாடு (HM 1-1) 

     

  அலுவலகக் கடமமகள்: 

தரக் கட்டுப்பாட்டு பிாிவின் தமலவராக இருப்பதுடன் தரக் கட்டுப்பாடு வதாடர்பான 

எல்லா விடயங்களிலும் தவிசாளருக்கு /முகாமமப் பணிப்பாளருக்கும் மற்றும் வபாது 

முகாமமயாளருக்கும் வபாறுப்புக்கூறக்கூடியவராகவும் இருத்தல். அத்தமகய 

விடயங்கள் பின்வருமாறு காணப்படும். 

 

1. ஆய்வுகூடப் பதவியணியின் பணிமய ஒழுங்கமமத்து கமற்பார்மவ வசய்தல்.  

2. பகிர்ந்தளிப்புக்கான சகல மருந்து கூறுகமளயும், மருந்து உற்பத்தி 

வகாள்கலன்கமளயும், மூடுசாதனங்கமளயும், பதனிட்டுமவப்பதற்கு பயன்படும்  

மூலப்வபாருட்கமளயும், வபாதியிடும் மூலப்வபாருட்கமளயும் மற்றும் முடிவு 

மருந்து வபாருட்கமளயும் அனுமதிக்கும் அல்லது நிராகாிக்கும் வபாறுப்பும் 

அதிகாரமும்.    

3. மருந்து உற்பத்திகளின் உறுதித்தன்மமமய கண்காணித்து பாவமன காலம் 

முழுதிலும் தரத்மத உறுதிவசய்தல், அனுசாிக்கும் நிமித்தம் WHO நிறுவனத்தின் 

தற்கபாமதய சிறந்த உற்பத்தி வசயன்முமறகமள (cGMP) கண்காணித்தல்.      

4. வகாள்வனவு வசய்ய கவண்டிய ஆரம்ப மூலப்வபாருட்களுக்கும், வபாதியிடும் 

மூலப்வபாருட்களுக்கும் உாிய தகவுதிறன்கமள அங்கீகாித்தல்.   

5. உற்பத்தி மாடியில் நிகழும் cGMP ஐ கமற்பார்மவ வசய்தல் மற்றும் உற்பத்தி 

வசயற்பாட்டில் SOP அனுசாிக்கப்படுகின்றதா என்பமத கண்காணித்தல்.    

6. நீாின் தரத்மத உறுதிவசய்து கழிவு முமறமமமய கண்காணித்தல்.  

7. சந்மதயில் உள்ள கபாட்டித்தரப்புகளின் உற்பத்தியின் தரத்மத கண்காணித்து 

எமது உற்பத்திகளுடன் ஒத்தீடுவசய்தல். கதமவயாயின் எமது உற்பத்திகமள 

கமம்படுத்த சிபாாிசுகமள முன்மவத்தல்.   

8. சந்மத வதாடர்பான ஏதாவது முமறப்பாடு இருந்தால் சாியான வபாருத்தமான 

நடவடிக்மகமய எடுத்தல்.  

9. பகுப்பாய்வு நமடமுமறகள் அடங்கலாக வபாருத்தமான வசல்லுபடியாகுதல்கள் 

மற்றும் உபகரணங்களின் அளவுத்திருத்தம் வதாடர்பான கட்டுப்பாடு ஆகியன  

கமற்வகாள்ளப்படுகின்றனவா என்பமத உறுதிவசய்தல்.   

10. அரச மற்றும் தனியார் நிறுவனங்களுடனும் அரச சாரா அமமப்புகளுடனும் 

வதாடர்புகமள கபணுதல். 



11. மருந்துகள் உற்பத்திப் பிாிவில் cGMP ஐ நமடமுமறப்படுத்துவதற்கு உதவுதல் 

மற்றும் கண்காணித்தல் அத்துடன் SPMC இன் தர முகாமமத்துவ முமறமமமய 

அனுசாித்து நடத்தல்.  

 

 

தமகமமகள்:  வவளிவாாிப் பாீட்சாத்திகள் 

(a)  (i) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான முதலாம் அல்லது 

இரண்டாம் வகுப்பு சித்தியுடன் இரசாயனவியல் பாடம் உள்ளடங்கிய BSc வபாது 

பட்டத்மத அல்லது அதற்கு சமமான தமகமமகமள வபற்றிருத்தல்.  

அல்லது 

(ii) பல்கமலக்கழக ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு பல்கமலக் 

கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான இரசாயனவியல் பாடத்தில் BSc 

விகைட பட்டத்மத அல்லது அதற்கு சமமான தமகமமகமள வபற்றிருத்தல்.   

 

                                                                              அல்லது   

(iii) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான இரசாயனவியல் பாடம் 

உள்ளடங்கிய BSc வபாது பட்டத்மத அல்லது அதற்கு சமமான தமகமமகமள 

வபற்றிருத்தல்.  

         அத்துடன்   

(b) (i) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் பகுப்பாய்வு இரசாயனவியல் அல்லது கவறு ஏதாவது 

விஞ்ஞானப் பாிகசாதமன / மருந்துகள் பகுப்பாய்வு பிாிவுக்கு வபாருத்தமான 

பட்டப்பின்படிப்பு பட்டத்மத (முதுமானி) வபற்றிருத்தல்.    

                                                    அல்லது  

(ii)  இரசாயனவியல் நிறுவகத்தில் கூட்டு உறுப்புாிமமமய வபற்றிருத்தல்.   

                                                                          அத்துடன்  

(c) குறித்த தகுதிமய வபற்றதன் பின்னர் ஒரு அரச நிறுவனத்தில் / கூட்டுத்தாபனத்தில் 

/ சமபயில் / நியதிச்சட்ட சமபயில் அல்லது ஒரு புகழ்வபற்ற வணிக ஸ்தாபனத்தில் 

விஞ்ஞான மதிப்பீட்டு / ஆய்வுகூடப் பாிகசாதமன / மருந்துகள் உற்பத்தி பிாிவுக்கு 

வபாருத்தமான முகாமமத்துவ மட்டப் பதவியில் குமறந்தது 12 ஆண்டு கால 

கசமவ அனுபவத்மத வபற்றிருத்தல்.  



 

தமகமமகள்: உள்ளகப் பாீட்சாத்திகள் 

 

பதவிக்கு வபாருத்தமான விடயப் பிாிவில் முகாமமயாளர் வகுதி (MM 1-1) தரம் I இல் 

குமறந்தது இரண்டு (2) வருட வதாடர்ச்சியான திருப்திகரமான கசமவ அனுபவத்மத 

வபற்றிருத்தல்.  

 

  சம்பள அளவுத்திட்டம்: HM 1.1- ரூ. [80,295 - 15x 2,270 = 114,345] 

 

வயவதல்மல:  35 வயதுக்கு குமறயாமலும் 55 வயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். 

உள்ளகப் பாீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச வயவதல்மல ஏற்புமடயதாகாது.  

 

ஆட்கசர்ப்பு முமற:   கட்டமமந்த கநர்முகப் பாீட்மசயின் மூலம் 

ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும். 

 

ஏமனய பக்க நன்மமகள்: 

• PED 1/2015(i) ஆம் இலக்க சுற்றறிக்மகயின் பிரகாரம் கூட்டுத்தாபனம் வழங்கும் 

அலுவலக வாகனங்கள் அல்லது வசாந்த வாகனங்களுக்கான வகாடுப்பனவுகள்  

 

• எாிவபாருள் வகாடுப்பனவு (ஒரு மாதத்திற்கு 120 லீற்றல் டீசல் அல்லது வபற்கறால்)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. பிரதிப் வபாது முகாமமயாளர் - தயாாித்தல் மற்றும் ஆராய்ச்சி அபிவிருத்தி (HM 1-1) 

 

அலுவலகக் கடமமகள்: 

தயாாித்தல் மற்றும் ஆராய்ச்சி அபிவிருத்திப் பிாிவின் தமலவராக இருப்பதுடன் SPMC 

தாபனத்தின் தயாாித்தல் மற்றும் ஆராய்ச்சி அபிவிருத்தி பணியுடன் வதாடர்பான எல்லா 

விடயங்களிலும் தமலவருக்கு/முகாமமப் பணிப்பாளருக்கு அல்லது வபாது 

முகாமமயாளருக்கு வபாறுப்புக்கூறக்கூடியவராக இருத்தல். அத்தமகய விடயங்கள் 

பின்வருமாறு காணப்படும்.    

 

1.   புதிய உற்பத்திகமளத் தயாாித்தல், முமறயியமல அபிவிருத்தி வசய்தல் மற்றும் 

வசல்லுபடியாகுதல்கள் என்பன வதாடர்பாக கீழ்நிமல பதவியணியினருக்கு 

வழிகாட்டுதல் மற்றும் ஆகலாசமன வழங்குதல்.   

2. புதிய உற்பத்திகமளப் பதிவுவசய்வதற்கு வழிகாட்டுதல்.  

3. உற்பத்தி அளவுத்திட்டம் மற்றும் வசயல்முமறப்படுத்தல் வசல்லுபடியாகுதல் 

ஆகியவற்மற திட்டமிட்டுக்கூறுதல்.   

4. வசயல்முமறப்படுத்தல் கமம்பாடுகள், தர கமம்பாடுகள், உற்பத்தி கமம்பாடுகள் 

வதாடர்பாக வதாழில்நுட்ப ஆகலாசமனமய வழங்குதல்.   

5. ஆரம்ப மூலப்வபாருட்கமள வகாள்வனவு வசய்வதில் கருத்திற்வகாள்ள 

கவண்டிய தரம் சார்ந்த தகவுதிறன்கமள நிர்ணயித்தல்.  

6. உற்பத்தியில் மீண்டும் மீண்டும் நிகழும் உற்பத்தி சார்ந்த பிரச்சிமனகமளயும் 

மற்றும் ஏற்கனகவயுள்ள உற்பத்திகளுடன் சம்பந்தப்படும் பிரச்சிமனகமளயும் 

தீர்ப்பது வதாடர்பான ஆகலாசமனமயயும் மற்றும் தீர்வுகமளயும் வழங்குதல்.  

7. திமணக்களத்தின் அபிவிருத்தித் திட்டங்கமள மதிப்பீடு வசய்து கருத்திற் 

வகாள்ளப்படுவதற்காகவும் அங்கீகாரத்திற்காகவும் வபாது முகாமமயாளருக்கு 

சமர்ப்பித்தல்.  

8. உற்பத்தி அபிவிருத்தியுடனும் கமம்பாடுகளுடனும் இமணந்த ஆராய்ச்சி சார்ந்த 

கருத்திட்டங்கமள கமற்பார்மவ வசய்தல்.   

9. கதமவயான கபாவதல்லாம் ஏமனய நிறுவனங்களின் ஒத்துமழப்புடன் க்ளினிக் 

பாிகசாதமனகமள/உயிாியல் கிமடப்புத்தன்மம ஆய்வுகமள முன்வனடுத்தல்.  

10. மருந்துகள் உற்பத்திப் பிாிவில் cGMP ஐ நமடமுமறப்படுத்துவதற்கு உதவுதல் 

மற்றும் கண்காணித்தல் அத்துடன் SPMC இன் தர முகாமமத்துவ முமறமமமய 

அனுசாித்து நடத்தல். 

 

 

 



தமகமமகள்:  வவளிவாாிப் பாீட்சாத்திகள் 

(a) (i)   பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான முதலாம் அல்லது 

இரண்டாம் வகுப்பு சித்தியுடன் இரசாயனவியல் பாடம் உள்ளடங்கிய BSc 

வபாதுப் பட்டத்மத அல்லது அதற்கு சமமான தமகமமகமள வபற்றிருத்தல்.  

 

                                                        அல்லது  

(ii)  பல்கமலக்கழக ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு பல்கமலக் 

கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான இரசாயனவியல் பாடத்தில் BSc 

விகைட பட்டத்மத அல்லது அதற்கு சமமான தமகமமகமள வபற்றிருத்தல்.  

 

                                                            அல்லது   

 (iii) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான இரசாயனவியல் பாடம் 

உள்ளடங்கிய BSc வபாதுப் பட்டத்மத அல்லது அதற்கு சமமான தமகமமகமள 

வபற்றிருத்தல்.  

 

                                                            அத்துடன் 

 

(b) (i)  பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் பகுப்பாய்வு இரசாயனவியல் அல்லது கவறு ஏதாவது 

விஞ்ஞானப் பாிகசாதமன / மருந்துகள் பகுப்பாய்வு பிாிவுக்கு வபாருத்தமான 

பட்டப்பின்படிப்பு பட்டத்மத (முதுமானி) வபற்றிருத்தல்.  

 

                                                          அல்லது    

 

(ii)   இரசாயனவியல் நிறுவகத்தில் கூட்டு உறுப்புாிமமமய வபற்றிருத்தல்.  

 

                                                          அத்துடன்   

 

(c)   குறித்த தகுதிமய வபற்றதன் பின்னர் ஒரு அரச நிறுவனத்தில் / கூட்டுத்தாபனத்தில் / 

சமபயில் / நியதிச்சட்ட சமபயில் அல்லது ஒரு புகழ்வபற்ற வணிக ஸ்தாபனத்தில் 

விஞ்ஞான மதிப்பீட்டு / ஆய்வுகூடப் பாிகசாதமன / மருந்துகள் உற்பத்தி மற்றும் 



ஆராய்ச்சி / உணவுகள் பிாிவுக்கு வபாருத்தமான முகாமமத்துவ மட்டப் பதவியில் 

குமறந்தது 12 ஆண்டு கால கசமவ அனுபவத்மத வபற்றிருத்தல்.  

 

தமகமமகள்: உள்ளகப் பாீட்சாத்திகள் 

 

பதவிக்கு வபாருத்தமான விடயப் பிாிவில் முகாமமயாளர் வகுதி (MM 1-1) தரம் I இல் 

குமறந்தது இரண்டு (2) வருட வதாடர்ச்சியான திருப்திகரமான கசமவ அனுபவத்மத 

வபற்றிருத்தல்.  

 

  சம்பள அளவுத்திட்டம்: HM 1.1- ரூ. [80,295 - 15x 2,270 = 114,345] 

 

வயவதல்மல:  35 வயதுக்கு குமறயாமலும் 55 வயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். 

உள்ளகப் பாீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச வயவதல்மல ஏற்புமடயதாகாது.  

 

ஆட்கசர்ப்பு முமற:   கட்டமமந்த கநர்முகப் பாீட்மசயின் மூலம் 

ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும். 

 

ஏமனய பக்க நன்மமகள்: 

• PED 1/2015(i) ஆம் இலக்க சுற்றறிக்மகயின் பிரகாரம் கூட்டுத்தாபனம் வழங்கும் 

அலுவலக வாகனங்கள் அல்லது வசாந்த வாகனங்களுக்கான வகாடுப்பனவுகள்  

 

• எாிவபாருள் வகாடுப்பனவு (ஒரு மாதத்திற்கு 120 லீற்றல் டீசல் அல்லது வபற்கறால்)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. பிரதிப் வபாது மகாமமயாளர் - சந்மதப்படுத்தல் (HM 1-1) 

 

அலுவலகக் கடமமகள்: 

சந்மதப்படுத்தல் பிாிவின் தமலவராக இருப்பதுடன் சந்மதப்படுத்தலுடன் வதாடர்பான 

எல்லா விடயங்களிலும் தமலவருக்கு/முகாமம பணிப்பாளருக்கு அல்லது வபாது 

முகாமமயாளருக்கு வபாறுப்புக்கூறக்கூடியவராக இருத்தல். அத்தமகய விடயங்கள் 

பின்வருமாறு காணப்படும்.  

 

1. சாட்டப்படும் விடயங்களுக்குாிய வகாள்மகமய வகுத்தமமக்க சிபாாிசு 

வசய்தல், ஒவ்வவாரு விடயத்திற்கும் உாிய திட்டங்கமளயும் 

நிகழ்ச்சித்திட்டங்கமளயும் தயாாித்தல்.  

2. சமபப் பத்திரங்கமள பணிப்பாளர்கள் சமபக்கு சமர்ப்பித்தல், பணிப்பாளர்கள் 

சமபயின் தீர்மானங்கமள நமடமுமறப்படுத்துதல்.  

3. மருந்துகமள விற்பமன வசய்யும் மற்றும் பகிர்ந்தளிக்கும் வசயற்பாடுகமள 

கவனித்தல், சந்மத ஆராய்ச்சிமய கமற்வகாள்ளல் மற்றும் விற்பமனமய 

அதிகாிப்பதற்கான உபாயங்கமள உருவாக்குதல்.  

4. விமலகமள நிர்ணயிப்பதில் பங்களித்தல்.  

5. பகிர்ந்தளிக்கும் தரப்புகளின் வசயல்திறமன மதிப்பீடு வசய்தல், பிாிவின் 

நிருவாக வசயற்பாடுகளில் கலந்துவகாள்ளல்.   

6. நிருவனத்திற்குள் ஒருங்கிமணப்பு வசய்தல் மற்றும் அரச மற்றும் தனியார் 

நிறுவனங்களுடனும் அரச சாரா அமமப்புகளுடனும் வதாடர்புகமள கபணுதல்.  

7. வபாருள்கட்டமளகமள பூர்த்திவசய்யும் வமகயில் மருந்துப்வபாருட்கள் சாியான 

தரத்தில் உற்பத்தி வசய்யப்படுகின்றனவா என்பமத உறுதிவசய்யும் முகமாக 

உற்பத்தி முகாமமயாளருடன் சிறந்த ஒருங்கிமணப்மப கபணுதல்.  

8. மருந்துகள் உற்பத்திப் பிாிவில் cGMP ஐ நமடமுமறப்படுத்துவதற்கு உதவுதல் 

மற்றும் கண்காணித்தல் அத்துடன் SPMC இன் தர முகாமமத்துவ முமறமமமய 

அனுசாித்து நடத்தல்.  

 

தமகமமகள்: வவளிவாாிப் பாீட்சாத்திகள் 

 

(a) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழகத்தில் குறித்த பிாிவுக்கு வபாருத்தமான சந்மதப்படுத்தலில் / 

வணிகத்தில் / வியாபார நிருவாகத்தில் முதல் தரப் பட்டத்மத அல்லது BSc 

விகைட பட்டத்மத அல்லது அதற்கு சமமான தமகமமகமள வபற்றிருத்தல். 



அத்துடன் 

(b) பல்கமலக்கழக மானியங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கமலக்கழத்தில் சந்மதப்படுத்தல் / வணிக / வியாபார நிருவாக பிாிவுக்குப் 

வபாருத்தமான பட்டப்பின்படிப்பு பட்டத்மத (முதுமானி) வபற்றிருத்தல்.   

 

அத்துடன் 

(c) குறித்த தகுதிமய வபற்றதன் பின்னர் ஒரு அரச நிறுவனத்தில் / கூட்டுத்தாபனத்தில் 

/ சமபயில் / நியதிச்சட்ட சமபயில் அல்லது ஒரு புகழ்வபற்ற வணிக ஸ்தாபனத்தில் 

சந்மதப்படுத்தல் பிாிவுக்கு வபாருத்தமான முகாமமத்துவ மட்டப் பதவியில் 

குமறந்தது 12 ஆண்டு கால கசமவ அனுபவத்மத வபற்றிருத்தல்.  

 

தமகமமகள்: உள்ளகப் பாீட்சாத்திகள் 

 

பதவிக்கு வபாருத்தமான விடயப் பிாிவில் முகாமமயாளர் வகுதி (MM 1-1) தரம் I இல் 

குமறந்தது இரண்டு (2) வருட வதாடர்ச்சியான திருப்திகரமான கசமவ அனுபவத்மத 

வபற்றிருத்தல்.  

 

  சம்பள அளவுத்திட்டம்: HM 1.1- ரூ. [80,295 - 15x 2,270 = 114,345] 

 

வயவதல்மல:  35 வயதுக்கு குமறயாமலும் 55 வயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். 

உள்ளகப் பாீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச வயவதல்மல ஏற்புமடயதாகாது.  

 

ஆட்கசர்ப்பு முமற:   கட்டமமந்த கநர்முகப் பாீட்மசயின் மூலம் 

ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும். 

 

ஏமனய பக்க நன்மமகள்: 

• PED 1/2015(i) ஆம் இலக்க சுற்றறிக்மகயின் பிரகாரம் கூட்டுத்தாபனம் வழங்கும் 

அலுவலக வாகனங்கள் அல்லது வசாந்த வாகனங்களுக்கான வகாடுப்பனவுகள்  

 

• எாிவபாருள் வகாடுப்பனவு (ஒரு மாதத்திற்கு 120 லீற்றல் டீசல் அல்லது வபற்கறால்)   

 

 

 

 

 



5. அந்தரங்க வசயலாளர் - JM-1-1   தரம் II 

அலுவலகக் கடமமகள்: 

 

1. வசயலகப் பணியுடன் வதாடர்பான எல்லா விடயங்களிலும் தமலவருக்கு / முகாமமப் 

பணிப்பாளருக்கு அல்லது வபாது முகாமமயாளருக்கு வபாறுப்புக்கூறுதல்.  

2. தமலவருடனான அல்லது வபாது முகாமமயாளருடனான கூட்டங்கமளயும் 

கலந்துமரயாடல்கமளயும் ஒருங்கிமணத்தல்.  

3. இரகசியமான ஆவணங்கமள பாதுகாப்பில் மவத்துக்வகாள்ளல் மற்றும் மகயாளுதல்.   

4. கணக்காய்வு விசாரமணகளுக்கான பதில்கமளத் வதாகுத்து வழங்குதல்.   

5. சமபப் பத்திரங்கமளத் தயாாித்தல் மற்றும் சமபக் கூட்டங்கள் மற்றும் ககள்வி விமல 

சமபக் கூட்டங்கள் ஆகியன வதாடர்பான வதாழிற்பாடுகமள கவனித்தல்.  

6. ERP முமறமமயில் சம்பந்தப்படுதல். 

7. cGMP ஐ கபணி SPMC தாபனத்திற்கான தர முகாமமத்துவ முமறமமமய அனுசாித்து 

நடத்தல்.  

8. தமலவர்/முகாமமப் பணிப்பாளர் அல்லது வபாது முகாமமயாளர் சாட்டும் கவறு ஏதாவது 

வபாறுப்புப் பணிகமள கவனித்தல்.  

 

தமகமமகள் - வவளிவாாிப் பாீட்சாத்திகள் 

 

(a) பட்டய வசயலகங்கள் நிறுவகத்தின் “பட்டய வசயலக சான்றிதமழப் வபற்றிருத்தல்.  

அத்துடன்  

(b) ஒரு நிமிடத்திற்கு 40 வசாற்கள் என்ற தட்வடழுத்து கவகமும் ஒரு நிமிடத்திற்கு 80 

வசாற்கள் என்ற சுருக்வகழுத்து கவகமும் இருத்தல்.   

அத்துடன் 

(c) கணனி அறிவு இருத்தல்.  

அத்துடன்  

(d) குறித்த தகுதிமய வபற்றதன் பின்னர் ஒரு அரச நிறுவனத்தில் / கூட்டுத்தாபனத்தில் / 

சமபயில் / நியதிச்சட்ட சமபயில் அல்லது ஒரு புகழ்வபற்ற வணிக ஸ்தாபனத்தில் 

வசயலகப் பணிப் பிாிவில் குமறந்தது 10 ஆண்டு கால கசமவ அனுபவத்மத 

வபற்றிருத்தல்.  

 

உள்ளகப் பாீட்சாத்திகள்  

1.   கமற்குறித்த வவளிவாாிப் பாீட்சாத்திகளுக்கு கதமவப்படுத்தப்படும் தமகமமகமளப் 

வபற்றிருத்தல்.  

அல்லது  



2. பதவிற்குப் வபாருத்தமான விடயப் பிாிவில் வதாழில்நுட்பம் சாராத (MA) தரம் II 

பதவியில் குமறந்தது ஐந்து (05) வருட திருப்திகரமான கசமவ அனுபவத்தப் 

வபற்றிருத்தல்.   

          

• சம்பள அளவுத்திட்டம்:  JM 1-1   ரூ. [42,600 – 10 x 755 - 18 x 1135= 70,580] 

 

• வயவதல்மல: 22 வயதுக்கு குமறயாமலும் 45 வயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். 

உள்ளகப் பாீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச வயவதல்மல ஏற்புமடயதாகாது. 

 

• ஆட்கசர்ப்பு முமற: எழுத்துமூலப் கபாட்டிப் பாீட்மச மற்றும் கட்டமமந்த கநர்முகப் 

பாீட்மச ஆகியவற்றின் மூலம் ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும்.  

 

6. பராமாிப்புத் வதாழில்நுட்ப வல்லுநர் - (மின்சார/இலத்திரனியல்/எந்திரவியல் மற்றும் 

குளிரூட்டல்) (MA -2-1 - தரம் III) 

    

அலுவலகக் கடமமகள்: 

 

1. முற்காப்புப் பராமாிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின், பணி அட்மடகளின் அல்லது 

வழங்கப்படும் அறிவுறுத்தல்களின் பிரகாரம் பல வமகயான வடிகட்டிகமள 

சுத்தம்வசய்வது அடங்கலாக பராமாிப்பு கவமல, வபாறித்வதாகுதி இயந்திராதிகள், 

உபகரணங்கள், சாதனங்கள், வாகனங்கள் மற்றும் கட்டிடங்கள் என்பன வதாடர்பான 

எல்லா விடயங்களுக்கும் வபாறுப்பாக இருத்தல்.  

2. அவசரநிமலமமயின் கபாது தீயமணப்பு சாதனங்கமளக் மகயாளுதல்.  

3. பராமாிப்பு கவமலகமளக் கவனிக்கும் கபாது சாியான உபகரணங்கமள 

உபகயாகித்தல்.  

4. இயந்திராதிகமள நாளாந்தம் கசாதமனயிட்டு கால அட்டவமணக்கு இணங்க 

கருத்துமரகமள உடனடி கமற்பார்மவயாளருக்கு அறியப்படுத்துதல்.  

5. கனிஷ்ட உத்திகயாகத்தர்களுக்குப் பயிற்சியளித்தல்.  

6. வழங்கப்பட்டுள்ள கால அட்டவமணக்கு இணங்க பயன்பாட்டு இயந்திராதிகளின் 

நாளாந்த வதாழிற்பாட்மடக் கவனித்து வபாறித்வதாகுதிகமளயும் இயந்திராதிகமளயும் 

கசாதமனயிடுதல்.  

7. அவசரநிமலமமயின் கபாது தீயமணப்புக் கருவிகமளக் மகயாளுதல். 



8. இயந்திராதிகமளப் பழுதுபார்த்தல். 

9. கவமலப்பட்டமறகளுக்கு அல்லது கமடகளுக்கு வவளியால் கதமவப்படுத்தப்படும் 

உதிாிப்பாகங்கள் கபான்ற வபாருட்கமளப் பழுதுபார்த்தல்.  

10. cGMP ஐ கபணுதல். 

11. பணி நிமலயத்தின் சுத்தத்மதக் கவனித்தல்.  

12. பிாிவுத் தமலவர் சாட்டும் கவறு ஏதாவது கடமமப் பணிகமள நிமறகவற்றுதல்.  

            

 வவளிவாாிப் பாீட்சாத்திகள்-  

 

  மூன்றாம்நிமல மற்றும் வாழ்க்மகத்வதாழில் கல்வி ஆமணக்குழுவினால் 

அங்கீகாிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு வதாழில்நுட்ப/வாழ்க்மகத்வதாழில் பயிற்சி நிறுவகம் வழங்கும் 

குறித்த பிாிவுக்குப் வபாருத்தமான கதசிய வதாழில் தமகமம மட்டம் 5 இற்கு குமறயாத ஒரு 

தகுதிச் சான்றிதமழப் வபற்றிருத்தல்.   

         

உள்ளகப் பாீட்சாத்திகள்: 

 

 கமற்குறித்த வவளிவாாிப் பாீட்சாத்திகளுக்கு கதமவப்படுத்தப்பட்டுள்ள தமகமமகமளப் 

வபற்றிருத்தல். 

 

• சம்பள அளவுத்திட்டம்:  MA 2-1 : ரூ. [30,310 – 10x300 – 7x350 – 4x495 -20x660 –   

50,940] 

 

 

• வயவதல்மல: 18 வயதுக்கு குமறயாமலும் 45 வயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். 

உள்ளகப் பாீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச வயவதல்மல ஏற்புமடயதாகாது. 

 

• ஆட்கசர்ப்பு முமற: எழுத்துமூலப் கபாட்டிப் பாீட்மச மற்றும் கட்டமமந்த கநர்முகப் 

பாீட்மச ஆகியவற்றின் மூலம் ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும். 

 

எல்லாப் பதவிகளுக்குமான பக்க நன்மமகள்:  

 

• வரவு மற்றும் வசயலாற்றுமக ஊக்குவிப்புத்வதாமக 

• பயன்படுத்தாத வருடாந்த மற்றும் சுகயீன லீவுகளுக்கு பணம் கிமடத்தல்  



• மருத்துவக் காப்புறுதி மற்றும் மருத்துவச் வசலவுகள் மீளளிப்பு 

• EPF இற்கு சம்பளத்தின் 15% கூட்டுத்தாபனத்தால் பங்களிக்கப்படுதல் மற்றும் 10% 

ஊழியர்களால் பங்களிக்கப்படுதல்   

• ETF இற்கு சம்பளத்தில் 3% கூட்டுத்தாபனத்தால் பங்களிக்கப்படுதல். 

• 1983 இன் 12 ஆம் இலக்கப் பணிக்வகாமடச் சட்டத்திற்கும் மற்றும் MSD 

சுற்றறிக்மகக்கும் இணங்க பணிக்வகாமட வசலுத்தப்படுதல்  

• கமலும் ஏமனய பக்க நன்மமகள்  

 

வபாதுவான அறிவுறுத்தல்கள்: 

 

• குறித்துமரக்கப்பட்டுள்ள மாதிாிப்படிவத்மதப் பயன்படுத்தி தயாாித்த விண்ணப்பங்கள் 

உறவினர் சாராத இரண்டு நபர்களின் வபயர்கமளயும், முகவாிகமளயும் மற்றும் 

வதாடர்புவகாள்ளக்கூடிய வதாமலகபசி இலக்கங்கமளயும் குறிப்பிட்டு 

அனுப்பிமவக்கப்படுதல் கவண்டும். எல்லாக் கல்விச் சான்றிதழ்களினதும் சான்றுபடுத்திய 

பிரதிகள் விண்ணப்பங்களுடன் இமணத்து அனுப்பிமவக்கப்படுதல் கவண்டும். 

விண்ணப்பப் படிவங்கமள அரச மருந்தாக்கல் கூட்டுத்தாபனத்தின் 

https://www.spmc.gov.lk  என்ற இமணயத்தளத்திலிருந்து கீழிறக்கம் வசய்து 

வபற்றுக்வகாள்ளலாம்.  

• அரசாங்கத் திமணக்களங்களிலும் மற்றும் நியதிச்சட்ட சமபகளிலும் பணியாற்றுகின்ற 

ஊழியர்கள், இந்தப் பதவிக்குத் வதாிவுவசய்யப்பட்டால் அதற்கான நியமனத்மத 

ஏற்றுக்வகாள்ளும் வமகயில் அவர்கள் விடுவிக்கப்படுவார்களா என்பமத சான்றுபடுத்த 

கவண்டிய தத்தமது நிறுவனத் தமலவர்களின் ஊடாக தமது விண்ணப்பங்கமள 

அனுப்பிமவக்க கவண்டும்.   

 

• விண்ணப்பிக்கப்படும் பதவி விண்ணப்பத்மத தாங்கிவருகின்ற கடித உமறயின் இடது 

பக்க கமல் மூமலயில் குறிப்பிடப்பட்டு கீழ்காணும் முகவாிக்கு இந்த விளம்பரத் 

திகதியிலிருந்து 10 நாட்களுக்குள் கிமடக்கக்கூடிய வமகயில் பதிவுத் தபாலில் அனுப்பி 

மவக்கப்படுதல் கவண்டும்.  

 

• கமற்குறித்த கதமவப்பாடுகமள அனுசாிக்காத விண்ணப்பங்கள் நிராகாிக்கப்படும்.   

 

 

தமலவர் 

அரச மருந்தாக்கல் கூட்டுத்தாபனம் 

இலக்கம் 11, கசர் கஜான் வகாத்தலாவல மாவத்மத 

கந்தாவவல கதாட்டம் - ரத்மலான. 
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