
 

 

 
 

 

 

 
 

නව්‍ය්‍මූල්‍ය්‍විසඳුම්්‍හරහා්‍ව්‍යාපාරික්‍ප්‍රජාව්‍ ඇතුළු්‍සමස්ත්‍ශ්‍රී්‍ල්‍ාාංකිකයින්ගේ්‍අභිල්‍ාෂ්‍ඉටු කර ගැනීම්‍සඳහා්‍දශක්‍තුනකට්‍අධික්‍
කාල්‍යක්්‍පුරා්‍දැයට්‍මහඟු්‍ගසේව්‍යක්්‍ඉටු්‍කරන්‍HDFC්‍බැාංකුව්‍්‍හා්‍සම්බන්ධ්‍වී්‍ඔගේ්‍ව්‍ෘත්තීය්‍ජීවිතය්‍ඉදිරියට්‍ගගන්‍යාමට්‍මහඟු්‍
අව්‍ස්ථාව්‍ක්්‍උදා්‍වී්‍ඇත. 
 
බැාංකුකරණ්‍ක්ගෂේත්‍රගේ්‍සැබෑ්‍ගව්‍නසක්්‍ඇති්‍කිරීමට්‍HDFC්‍බැාංකුව්‍්‍සූදානමින්්‍සිටින්‍බැවින්්‍පහත්‍සඳහන්්‍තනතුර්‍සඳහා්‍දක්ෂ, 
ක්‍රියාශීලී,්‍බැාංකුකරණ්‍ක්ගෂේත්‍රය්‍පිළිබඳ්‍උනන්දුව්‍ක්්‍දක්ව්‍න්‍අයදුම්කරුව්‍න්ට්‍අප්‍හා්‍එක්්‍විය්‍හැකිය. 
  
අංශ ප්‍රධානී - ණය සහ අය කර ගැනීම් [නියයෝජ්‍ය සාමාන්‍යධිකාරි යරේණිය] 

 
ප රධාන්‍ වගකීම් 

 සමස්ත්‍ණය්‍හා්‍අය්‍කර්‍ගැනීම්,්‍නිශ්චිත්‍කාර්ය්‍සාධනය්‍හා්‍අයව්‍ැය්‍ඉල්‍ක්ක්‍සපුරා්‍ගැනීම්‍සහ්‍අගනකුත්්‍කටයුතු්‍විධිමත්්‍

කිරීම්‍සඳහා්‍නිසි්‍උපාය්‍මාර්ගික්‍සැළසුම්,්‍ප්‍රතිපත්ති්‍හා්‍ක්‍රියාපටිපාටි්‍සකස්්‍කිරීම.්‍ 
 බැාංකුගව්‍ප්‍රතිපත්තිව්‍ල්‍ට්‍අනුකූල්‍්‍ව්‍න්‍පරිදි්‍ණය්‍අය්‍කර්‍ගැනීම්්‍සහ්‍අව්‍දානම්්‍කළමනාකරණය්‍තුළින්්‍ගුණාත්මක්‍ණය්‍

අාංශයක්්‍ස්ථාපනය්‍කිරීම.්‍ 
 ණය්‍හා්‍අය්‍කර්‍ගැනීම්්‍අාංශගේ්‍කාර්ය්‍මණ්ඩල්‍යට්‍නිසි්‍පුහුණුව්‍්‍ල්‍බා්‍දීම්‍තුළින්්‍ඔවුන්ගේ්‍නිපුණතා්‍සාංව්‍ර්ධනය්‍කිරීම,්‍

කාර්ය්‍පටිපාටි,්‍ප්‍රතිපත්ති්‍හා්‍නියාමන්‍මාර්ගගෝපගේශව්‍ල්‍ට්‍අනුගත්‍වීම්‍තහවුරු්‍කිරීම්‍තුළින්්‍බැාංකුව්‍්‍තුළ්‍විධිමත්්‍ණය්‍හා්‍
අය්‍කර්‍ගැනීගම්්‍සාංස්කෘතියක්්‍නිර්මාණය්‍කිරීම.්‍ 

 දැනට්‍පව්‍තින්‍ණය්‍හා්‍අය්‍කර්‍ගැනීගම්්‍අව්‍දානම්්‍කළමනාකරණ්‍රාමුව්‍්‍සමාගල්‍ෝචනය්‍කිරීම,්‍අඩුපාඩු්‍හඳුනා්‍ගැනීම්‍හා්‍

ව්‍ාර්තා්‍කිරීම,්‍ඒව්‍ා්‍මඟ්‍හරව්‍ා්‍ගැනීම්‍සඳහා්‍සුදුසු්‍නිර්ගේශ්‍ඉදිරිපත්්‍කිරීම. එව්‍ැනි්‍අව්‍දානම්්‍හඳුනා්‍ගැනීම, තක්ගසේරු්‍කිරීම, 
අධීක්ෂණය්‍හා්‍සුදුසු්‍විසඳුම්්‍ක්‍රියාත්මක්‍කිරීම්‍මඟින්්‍සම්පූර්ණ්‍ණය්‍හා්‍අය්‍කර්‍ගැනීගම්්‍අව්‍දානම්‍කාර්යක්ෂම්‍ගල්‍ස්‍
කළමනාකරණය්‍කිරීම. 

 ඒ්‍ඒ්‍අාංශය්‍සඳහා්‍ව්‍න්‍ගහොඳම්‍භාවිත්‍හඳුනා්‍ගැනීම්‍සහ්‍සමාගල්‍ෝචනය්‍කිරීම. 

 ශ්්‍රී්‍ල්‍ාංකා්‍මහ්‍බැාංකුව්‍්‍විසින්්‍හඳුන්ව්‍ා්‍ගදනු්‍ල්‍බන්‍පාල්‍න්‍රාමුව්‍ට්‍අදාළ්‍අනුකූල්‍තා්‍සකස්්‍කිරීම.්‍ 

 අනුමත්‍අයව්‍ැය්‍මත්‍පදනම්ව්‍්‍අදාළ්‍කාර්ය්‍පටිපාටි්‍හා්‍ගසේව්‍ාව්‍ල්‍්‍ගුණාත්මකභාව්‍ය්‍හා්‍ණය්‍ව්‍ර්ධනය්‍කළමනාකරණය්‍

කිරීම.  

 ණය හා අය කර ගැනීගම් කටයුතු පිළිබඳව්‍ ශාඛාගව කාර්ය මණ්ඩල්‍ය පුහුණු කිරීම. 

 ගව්‍ගළඳගපොළ්‍ අව්‍ශයතාව්‍ල්‍ට්‍ ගැළගපන්‍ පරිදි්‍ පව්‍තින්‍ණය්‍ මාදිලි්‍ සකස්්‍ කිරීම්‍ සහ්‍ නව්‍්‍ මාදිලි්‍ සාංව්‍ර්ධනය්‍ කිරීමට්‍

පහසුකම්්‍සැළසීම. 

 ශාඛා්‍ජාල්‍ය්‍ඇතුළත්්‍ණය්‍සහ්‍අය්‍කර්‍ගැනීගම්්‍අාංශයට්‍නායකත්ව්‍ය්‍ල්‍බා්‍දීම.්‍ආයතනික්‍උපාය්‍මාර්ගික්‍දිශානතිය්‍

සහ්‍ණය්‍හා්‍අය්‍කර්‍ගැනීගම්්‍ක්‍රියාකාරකම්්‍කළමනාකරණයට්‍සහාය්‍ව්‍න්‍ඉල්‍ක්ක්‍සැකසීම. 

 

සුදුසුකම් 

 
 ව්‍යාපාර්‍කළමනාකරණය,්‍ මූල්‍යකරණය,්‍ ගිණුම්කරණය,්‍නීතිය,්‍ අගල්‍විකරණය,්‍ආර්ථික්‍විදයාව්‍්‍ ගහෝ්‍ ගව්‍නත්්‍අදාළ්‍

ක්ගෂේත්‍රයක්්‍සඳහා්‍පිළිගත්්‍ආයතනයකින්්‍උපාධියක්්‍ල්‍බා්‍තිබීම්‍ගහෝ්‍සම්පූර්ණ්‍ව්‍ෘත්තීය්‍සුදුසුකමක්්‍සපුරා්‍තිබීම.්‍්‍ 

 ණය්‍ කළමනාකරණය,්‍ ව්‍යාපාර්‍ කළමනාකරණය,්‍ මූල්‍යකරණය,්‍ අගල්‍විකරණය,්‍ බැාංකුකරණය්‍ ගහෝ්‍ ගව්‍නත්්‍ අදාළ්‍
ක්ගෂේත්‍රයක්්‍පිළිබඳව්‍්‍ශාස්ත්‍රපති්‍උපාධියක්්‍ල්‍බා්‍තිබීම්‍අමතර්‍සුදුසුකමක්්‍ව්‍නු්‍ඇත. 

 ණය්‍සහ්‍අය්‍කර්‍ගැනීගම්්‍අාංශ්‍ආව්‍රණය්‍ව්‍න්‍පරිදි්‍පිළිගත්්‍බැාංකුව්‍ක්‍ගහෝ්‍මූල්‍ය්‍ආයතනයක්‍ගසේව්‍ය්‍කර්‍්‍ව්‍සර්‍15කට්‍

ව්‍ැඩි්‍පළපුරුේදක්්‍ල්‍බා්‍තිබීම්‍සහ්‍කළමනාකාර්‍තනතුරක්‍ව්‍සර්‍8ක්‍පළපුරුේදක්්‍ල්‍බා්‍තිබීම.්‍ 

 

වයස් සීමාව   

 අවුරුදු 56ට අඩු වීම ව්‍ඩාත් සුදුසු ගව.  

 

සිත්්‍ගන්නා්‍ව්‍ැටුප්්‍සහ්‍දීමනා්‍හිමි්‍ගව.්‍ 

 

 

HDFC nexl=j 



 

 

 

අයදුම් කිරීයම් ක්‍රියාපටිපාටිය  

 විේ්‍යුත් පණිවිඩගේ විෂය තීරගයහි (Subject) ඉල්ලුම් කරන තනතුර සඳහන් කරමින් 06.12.2023 දින ගහෝ එදිනට 

ගපර තමා පිළිබද විස්තර ල්‍බා ගත හැකි ඥාතීන් ගනොව්‍න ගදගදගනකුද සඳහන් කරමින් ඔබගේ ඉල්ලුම් පත්‍රය 

careers@hdfc.lk යන විේ්‍යුත් ලිපිනය ගව්‍ත ගයොමු කළ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HDFC බැාංකුව්‍ 

ශ්‍රීමත් චිත්තම්පල්‍ම් ඒ ගාඩිනර් මාව්‍ත 

තැපැල් ගපට්ටිය 2085 

ගකොළඹ 02 

දුරකථනය : 0112356800 
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